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Castella
e Angles

Hi haura material i bibliografia que estara en anglés, per la qual cosa caldra un minim de coneixements de l'idioma.

Vivim en un canvi constant, on el risc i la incertesa ens complica la gesti6 dels nostres equips, necessitem perfils innovadors, que siguin capagos
d'abordar un procés de presa de decisié que garanteixi la sostenibilitat dels models de negoci

El nou estil de lideratge haura de reunir les segiients positive leader tools:

Positive leaders:

« Behavioral decision making
« Emotional regulation

« Beginners mind

Workforce culture:

 High quality connections
« Positive communications
« Innovation & Re-design

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

o Demostrar capacitat per comunicar de manera fluida en llengua espanyola, catalana i anglesa de forma oral i escrita en I'entorn de la logistica i els
negocis maritims
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¢ Desenvolupar habilitats per buscar, processar i analitzar informacié procedent de fonts diverses per aplicar-les als assumptes a resoldre

e Ser autonom en l'aspecte de la planificacié personal, la selecci6 dels recursos apropiats i la maduresa per assumir responsabilitats en la presa de
decisions

¢ Treballar en equip, participant activament en les tasques i utilitzant les eines de negociacio i planificacié apreses
e Comunicar amb propietat, tant per escrit com verbalment, les idees, projectes, normes i decisions utilitzant adequada i oportunament la diversitat de

mitjans disponibles

No definides

1.-M6n VUCA - BANI
2.-Intel-ligéncia emocional-autoconeixement

3.- Motivacié i treball en equip

4.- Cultura, valors i Gesti6 per fortaleses
5.- Innovacio

6.- Estils de Comunicacio

7- Gestio del conflicte

8.- Negociaci6 Distributiva vs Integrativa
9- Lideratge i gestié de persones

10.- Transformaci6 Digital & canvi cultural

11.- Diversitat i inclusié

e 05 - Igualtat de génere
e 10 - Reducci6 de les desigualtats

e 03 - Salut i benestar

El sistema davaluacio sera el segtient
En aquest modul, la CCT relacionada amb el génere s'avaluara explicitament, i representara el 10 per cent de la nota del seminari.
Cinc seminaris practics amb una valoracié del 10% cadascun del total de la qualificaci6 de la matéria
Els temes a treballar als seminaris seran:
e Gestid del conflicte
¢ Negociacié
e Cultura

e Diversitat i inclusio: CCT de génere
Estils de lideratge

Una avaluacié final amb un pes del 50% del total de la qualificacié

Important: per aprovar la materia cal superar cadascuna de les proves davaluacio i sera obligatoria la realitzacio dels seminaris per poder anar a lexamen.

Qualsevol forma de frau académic sera sancionada d’acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'is indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne
I'autoria.
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