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e Curs academic 2026/27
e Departament: Empresa
e Tipus d'assignatura: Optativa
e Curs: Quart
e Trimestre: Anual
e Nombre de credits: 6
e Professorat:
o Marian Buil Fabregad <mbuil@tecnocampus.cat>
o Estel Paloma Cisa <epalomac@tecnocampus.cat>
o Miquel Giménez Moreno <mgimenez@tecnocampus.cat>

e Catala

Algunes activitats poden variar d'idioma d'imparticié en funci6 de I'esdeveniment i/o la persona que realitza el taller o ponéncia.

L]
L'assignatura fomenta I'actitud emprenedora per fer a I'estudiantat més empleable

L]
L’actitud emprenedora es resumeix en portar les idees a I'acci6 (execucid)

L]
Té com a resultat emprendre nous projectes

-per compte propi (emprenedoria)
-0 dins les organitzacions (intraprenedoria)

L]
S’han de realitzar 6 Activitats en I'ambit de I'emprenedoria i/o I'intraprenedoria.

NO es cursa en un trimestre en concret.

Es cursen en un o dos cursos académics depenent del calendari de les activitats a les que es vol participar i el ritme de I'alumnat.

Es poden incloure activitats anteriors a la matricula de I'assignatura.

Un cop finalitzades les 6 activitats, I'estudiantat passa per dues fases :

1.- Certificar la competéncia emprenedora :


mailto:mbuil@tecnocampus.cat
mailto:epalomac@tecnocampus.cat
mailto:mgimenez@tecnocampus.cat

Presentaci6 de la seva infografia davant de tribunal ( calendari examens tercer trimestre)

Obtindra un certificat addicional al seu titol universitari.

2.- Avaluaci6 assignatura optativa Itinerari emprenedor

https://www.tecnocampus.cat/es/empren/itinerari-emprenedor

Les activitats poden ser organitzades per Tecnocampus o d'altres entitats reconegudes en I'ambit d'emprenedoria, la innovacio, I'economia social i/o
I'economia circular.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofones, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens podem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

¢ B1_Que els estudiants hagin demostrat tenir i comprendre coneixements en una area d'estudi que parteixi de la base de I'educaci6 secundaria
general, i es sol trobar a un nivell que, si bé té suport en llibres de texte avangats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements
procedents de la vanguardia del seu camp d'estudi

* B2_Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocaci6 d'una forma professional i tinguin les competéncies que cal
demostrar per mitja de I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi

¢ B3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientific o etic

¢ B4_Que els estudiants puguin transmetre informaci6, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

¢ B5_Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia

e E1_Interpretar conceptes economics basics i el reaonament economic, aixi com el funcionament microecondomic i macroeconomic

e E2_Definir la politica de I'empresa en entorns internacionals i impregnar una dimensié global i internacional als negocis empresarials

e E3_Analitzar i valorar la informacié dels estats comptables, aplicant criteris legals o definits per I'empresa, avaluar el rendiment economic i elaborar
informes financers que serveixin per a la presa de decisions

e E4 Avaluar i definir les politiques de personal d'una empresa o organitzacié empresarial, seleccionar equips de treball, definir perfils i establir
necessitats de personal

e E5_Analitzar contextes empresarials, identificar mercats i clients i establir estrategies de marqueting mitjancant la utilitzacié de tecniques avangades
i innovadores.

e E6_Interpretar normativa legal i d'organitzacié institucional i gestionar informacié d'ambit empresarial.

e E7_Elaborar projectes i propostes d'empreses innovadores establint principis de responsabilitat social en la gestié i integrant la prespectiva de
génere com a indicadors de qualitat i innovacié.

e E8_ Organitzar les operacions productives de I'empresa


https://www.tecnocampus.cat/es/empren/itinerari-emprenedor

E9_Utilitzar les eines matematiques i eines avangades d'estadistica per a la presa de decisions i pel contrast d'hipotesis economiques varies

e E10_Reconeéixer i comprendre els mecanismes d'innovacié i emprenedoria i desenvolupar iniciativa emprenedora a través de models tedrics que
s'ajustin a una idea de negoci.

E11_Analitzar i valorar adequadament I'entorn cientifico-tecnoldgic i economic, tant per buscar oportunitats innovadores com per establir els
processos necessaris per adaptar I'organitzacio a aquest entorn.

E12_Generar habilitats estrategiques contemplant I'entorn operatiu com a un projecte i establint pautes a llarg plag i a gran escala

E13_Crear connexions entre persones, col.laboradors i empreses, posant en contacte a gent que en circumstancies normals no coincidirien.

E14_ldentificar els sectors emergents i les estratégies d'innovacié empresarial aplicades en aquests sectors i comparar-les entre elles.

e E15_Reunir i interpretar dades significatives per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants en I'ambit empresarial i ser capag
d'elaborar un document que permeti transmetre informacié o una proposta empresarial innovadora.

e E16_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en almenys una tercera llengua estrangera

e G1_Ser capag¢ de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant enfront opinions discrepants fins arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'habilitat per aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements

e G2_Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament

e G3_Integrar els valors de justicia social, d'igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones amb
discapacitat, de manera que els estudis d'’Administracié d'Empreses i Gesti6 de la Innovacié controbueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una
societat justa, democratica i que es basa en la cultura del dialeg i de la pau

e T1_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dies llengiies oficials a Catalunya

e T2_Mostrar disposicié per conéixer noves cultures, experimentar noves metodologies i fomentar l'intercanvi internacional

T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccié, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

e T4_Dominar les eines informatiques i les seves principals aplicacions per a I'activitat académica i professional ordinaria

e T5_Desenvolupar tasques aplicant, amb flexibilitat i creativitat, els coneixements adquirits i adaptant-los a contextes i situacions noves

No definides

Competéncies emprenedores

Mentora

Networking: Accelera la teva Xarxa emprenedora

Repte emprenedor i premis



PREINCUBADORA: Projecte propi

Elevator Pitch: Infografia emprenedora

e 06 - Aigua neta i sanejament

e 12 - Consum i produccié responsables
e 13 - Acci6 climatica

e 16 - Pau, justicia i institucions solides
e 14 - Vida submarina

e 05 - Igualtat de génere

08 - Treball digne i creixement economic
e 10 - Reducci6 de les desigualtats

e 02 - Fam zero

07 - Energia neta i assequible

e 15 - Vida terrrestre

17 - Alianca pels objectius

e 01 - Fi de la pobresa

03 - Salut i benestar
* 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - Industria, Innovacio i Infraestructures

11 - Ciutats i comunitats sostenibles

15% FITXA 1: Competéncies emprenedores

15% FITXA 2: Mentora

15% FITXA 3 :Networking: Accelera la teva Xarxa emprenedora
15% FITXA 4: Repte emprenedor i premis

15% FITXA 5: PREINCUBADORA: Projecte propi

25% FITXA 6: Elevator Pitch: Infografia emprenedora

e De Bes, F. T. (2005). El libro negro del emprendedor. Guia il- lustrada on es mostra els principals problemes que tenen els emprenedors a la hora de
passar de la idea al desenvolupament de la mateixa.

* Ries, E. (2014). El método lean startup. Leader Summaries.



