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e Catala

El TFG comporta la realitzacio, per part de I'estudiant, d’'un projecte, un estudi, una memoria o un treball en qué s'apliquin, s'integrin i es desenvolupin els
coneixements, les capacitats, les competéncies i les habilitats adquirits en el grau.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a l'alumnat o cap al
professorat. Confiem gque entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres

* B3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientific o etic

e B4_Que els estudiants puguin transmetre informaci6, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

e E1_Interpretar conceptes economics basics i el reaonament economic, aixi com el funcionament microeconomic i macroeconomic

e E2_Definir la politica de I'empresa en entorns internacionals i impregnar una dimensi6 global i internacional als negocis empresarials

e E3_Analitzar i valorar la informacié dels estats comptables, aplicant criteris legals o definits per I'empresa, avaluar el rendiment economic i elaborar
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informes financers que serveixin per a la presa de decisions

e E4_Avaluar i definir les politiques de personal d'una empresa o organitzacié empresarial, seleccionar equips de treball, definir perfils i establir
necessitats de personal

e E5_Analitzar contextes empresarials, identificar mercats i clients i establir estratégies de marqueting mitjancant la utilitzacié de técniques avangades
i innovadores.

e EG6_lInterpretar normativa legal i d'organitzaci6 institucional i gestionar informacié d'ambit empresarial.

e E7_Elaborar projectes i propostes d'empreses innovadores establint principis de responsabilitat social en la gestio i integrant la prespectiva de
génere com a indicadors de qualitat i innovacié.

e E8 Organitzar les operacions productives de I'empresa

e E9_Utilitzar les eines matematiques i eines avancades d'estadistica per a la presa de decisions i pel contrast d'hipotesis economiques varies

e E10_Reconeéixer i comprendre els mecanismes d'innovacié i emprenedoria i desenvolupar iniciativa emprenedora a través de models tedrics que
s'ajustin a una idea de negoci.

e E11_Analitzar i valorar adequadament I'entorn cientifico-tecnologic i economic, tant per buscar oportunitats innovadores com per establir els
processos necessaris per adaptar I'organitzacio a aquest entorn.

e E12_Generar habilitats estrategiques contemplant I'entorn operatiu com a un projecte i establint pautes a llarg plag i a gran escala

e E13_Crear connexions entre persones, col.laboradors i empreses, posant en contacte a gent que en circumstancies normals no coincidirien.

e E14 |dentificar els sectors emergents i les estrategies d'innovacié empresarial aplicades en aquests sectors i comparar-les entre elles.

e E15_Reunir i interpretar dades significatives per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants en I'ambit empresarial i ser capag
d'elaborar un document que permeti transmetre informacié o una proposta empresarial innovadora.

e E16_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en almenys una tercera llengua estrangera

e G2_Ser capag¢ d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament

e T1_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dies llengiies oficials a Catalunya
e T2_Mostrar disposicié per coneixer noves cultures, experimentar noves metodologies i fomentar l'intercanvi internacional

e T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

e T4_Dominar les eines informatiques i les seves principals aplicacions per a l'activitat academica i professional ordinaria

e T5_Desenvolupar tasques aplicant, amb flexibilitat i creativitat, els coneixements adquirits i adaptant-los a contextes i situacions noves

No definides



e Elaboracié d'un treball escrit en alguna de les modalitats seguents:
o un projecte de recerca cientifica de I'ambit de coneixement del Grau
o un projecte emprenedor de creacié d’'una empresa o0 un projecte intraemprenedor dintre d’'una empresa existent o
o un projecte d’'intervencié en una empresa/territori, etc. o
o un pla de marqueting d’una empresa real
¢ Presentaci6 i defensa del treball davant d'un tribunal

¢ 05 - Igualtat de genere

e 08 - Treball digne i creixement economic
¢ 10 - Reduccié de les desigualtats

e 17 - Alianca pels objectius

e 04 - Educaci6 de qualitat

¢ 09 - IndUstria, Innovacio i Infraestructures

e 11 - Ciutats i comunitats sostenibles

La qualificacié final del TFG s’obtindra a partir de diferents avaluacions:

L]
Informes del tutor de TFG: 20% de la nota final. Sense l'autoritzacié del tutor no es pot lliurar ni defensar la memoria final del TFG, i per tant queda
suspes.

L]
Tribunal del TFG: 70% de la nota final (per a poder aprovar el TFG s'ha d'aprovar la nota del tribunal final).

L]
Sessions de Formacio: 10% de la nota final
Només es podra optar a la recuperacié quan la nota del tribunal final estigui suspesa.

Tot el procediment detallat sobre I'avaluacié del TFG esta recollit al pla d'aprenentatge ia la “Normativa reguladora TFG” del Centre Universitari
Tecnocampus, que estan disponibles a I'aula virtual del TFG i a la web del TecnoCampus.

Qualsevol forma de frau academic sera sancionada d’acord amb la normativa d’avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'is indegut
d’eines d'intel-ligencia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne
I'autoria.
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