2025-07-09 13:03:24

Centres universitaris adscrits a la

Universitat
upf Pompeu Fabra
Barcelona

40140 - INNOVACIO | EMPRENEDORIA

Curs acadeémic 2025/26

Departament: Salut

Tipus d'assignatura: Optativa

Curs: Quart

e Trimestre: Primer

* Nombre de credits: 10

Professorat:
o Anabel Casanovas Alvarez <acasanovasa@tecnocampus.cat>
o Maria Mufioz Roca _<mmunozr@tecnocampus.cat>

e Catala

L'objectiu general de 'assignatura és adquirir els coneixements, habilitats i competéncies basiques per desenvolupar projectes creatius i innovadors. Aquests
projectes no sén exclusius de la figura de I'empresari, siné que es poden integrar en el dia a dia de qualsevol professional de la Salut que treballa per compte
aliena. Per aix0, I'actitud innovadora estara impregnant totes les iniciatives de les diferents sessions, per tal que l'alumnat entengui que tothom, sense
excepcio, pot tenir la seva quota de creativitat i innovacio.

Coneixerem les competéncies necessaries per generar noves iniciatives empresarials per compte propi (emprenedoria) o aliena (intraemprenedoria). Les
competencies emprenedores ajudaran als estudiants a identificar i crear oportunitats de mercat transformant idees en possibles negocis.

Coneixerem com desenvolupar un projecte i, de manera més concretam, com fer-ho en un context professional de I'ambit de la Salut.

Per ultim, I'assignatura pretén que els alumnes entenguin que una actitud innovadora els fa millors professionals i, per tant, els converteix en persones més
valuoses tant pels propis pacients com per les empreses que els contractin.

La distribucié dels continguts tedrics i/o practics de I'assignatura, es podran consultar al cronograma i seccions de 'aula virtual corresponent abans del seu
inici.

Aquesta assignatura vetlla per introduir la perspectiva de génere en el seu contingut i desenvolupament. A més els objectius estan alineats amb els Objectius
de Desenvolupament sostenible (ODS) de I'’Agenda 2030 de les Nacions Unides.

L'aula (fi?sica o virtual) e?s un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homo?fobes, tra?nsfobes i discriminato?ries, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

e RAES - Sera capac d'identificar els factors que intervenen en situacions de treball en equip i de lideratge, en les activitats tedriques i/o practiques en
les quals es treballi en aquesta modalitat.
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1. INTRODUCCIO A LA INNOVACIO | LEMPRENEDORIA. L'ACTITUD EMPRENEDORA.

L'emprenedoria és una actitud que pot desenvolupar-se. A I'entorn empresarial, 'emprenedoria implica una manera de fer enfocada a la generacio d'idees per
desenvolupar projectes nous que responguin a les necessitats del mercat. El nostre DAFO. Tipus d'emprenedoria

2. INNOVACIO | CREATIVITAT

La creativitat és una habilitat efocada a la generacié de noves idees. Pero no és suficient amb tenir una idea, hem de fer-la viable dins del seu context,
adressada a un public concret. Aixo és la Innovacio

3. COMPETENCIES D'UN/A EMPRENEDOR/A

L'emprenedoria requereix unes compteténcies i habilitats que permetin identificar oportunitats, gestionar riscos i liderar projectes amb visi6 i determinacié. La
iniciativa i la proactivitat seran el nostre punt de partida: gestionar el canvi, afrontar nous reptes, comunicar-los de forma assertiva, influir per liderar un equip
sinérgic, negociar les diferents variables del nostre projecte, i per suposat, gestionar la resiliéncia per aprendre de cada oportunitat.

4. DE LA IDEA A LA VALIDACIO DEL MODEL DE NEGOCI

Les fases del projecte, des de la descoberta del problema fins a la introduccié al mercat, utilitzant la metodologia Design Thinking. Disseny del model de
negoci amb els 9 elements del Model de Negoci CANVAS: segments de clients, proposta de valor, canals, relacié amb els clients, activitats clau, recursos
clau, socis clau, fonts d'ingressos i estructura de costos

5. PLA DE NEGOCI | VIABILITAT

Estudiar el mercat, analitzar la competéencia i definir I'estrategia de marketing: objectius SMART i indicadors de rendiment KPIs, del mercat total al mercat
objectiu (TAM, SAM i SOM) disseny i execucié d'una campanya de marketing.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EMPRENEDOR DINS DE LA FISIOTERAPIA

Creaci6 d'equips, preparacio i execucio del projecte i presentacio6 final oral i escrita.

e 03 - Salut i benestar

Aquesta assignatura podra considerar en la seva proposta d'avaluacié els seglents indicadors detallats a la taula seguent:

Sistema d'avaluacio Ponderacié minima Ponderaci6 maxima
SE1. Portafoli electtronic 10% 40%
SE2. Exposicié Oral 20% 50%
SE 3.Examen 30% 60%
SE4. Autoevaluacio 5% 30%

S'avaluaran les diferents activitats sempre que I'assisténcia a classe sigui, com a minim, del 80%. Si no s'assoleix aquest minim, la qualificaci6 de
I'assignatura sera 'No presentat/ada’ i no es tindra dret a recuperaci6.”

S'utilitza un sistema de qualificacié quantitativa (de 0 a 10) i qualitativa (suspens, aprovat, notable, excel-lent, matricula d'honor) segons RD 1125/2003.

Les assignatures tindran activitats d'avaluacio i recuperacié d'acord amb a la guia docent i el pla d’aprenentatge de I'assignatura, publicats a la seva aula
virtual i que establiran els requisits necessaris per poder-hi concérrer.

D'acord amb la normativa UPF vigent, podran concérrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a les activitats d'aprenentatge i
avaluacié durant el trimestre, hagin obtingut la qualificacié de suspens de I'assignatura corresponent en l'avaluacié trimestral. No hi podran concorrer els que
no hagin participat en les activitats d'aprenentatge i avaluacié o hagin renunciat a l'avaluacié. Si la qualificaci6 és de "no presentat/da”, no podra optar a la
recuperacio i per tant I'assignatura s'haura de tornar a cursar integrament al curs academic seglient.

Qualsevol forma de frau academic sera sancionada d'acord amb la normativa d’avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'Gs indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra

convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne I'autoria. L'Us de la intel-ligéncia artificial (IA) en aguesta assignatura es troba
regulat al Pla d’Aprenentatge. Cal consultar-lo per a conéixer les condicions especifiques d'Us.
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