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e Catala

L'idioma d'impartici6 de les classes sera el Catala. Les lectures i materials de I'assignatura podran ser en Catala, Castella i/lo Anglés.

L'assignatura esta orientada a l'estudi de models de gesti6 empresarial que matisen determinats postulats de la teoria convencional en I'ambit de
I'organitzacio i la direcci6 d'empreses. Prenent com a fil conductor I'economia social i I'economia circular, els principis rectors d'aguestes disciplines
representen una reflexié critica de les normes i les regles economiques generalment acceptades. L'assignatura, a més, també representa una clara aportacio
a nous models de gestié dels recursos humans i de les finances. A partir de repensar conceptes com productivitat, eficiencia, eficacia, rendibilitat o benefici
es fa necessari identificar formes noves de gestié. Aquesta assignatura representa un compendi sobre economia i empresa, que mostra models Utils per
gestionar 'empresa del segle XXI.

e CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6 d'una forma professional i posseeixin les competéncies que
solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

e CB4. Que els estudiants puguin transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

e CB5. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia.

e CE7. Elaborar projectes i propostes d'empreses innovadores.
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CGL1. Ser capag de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant davant opinions discrepants fins a arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'habilitat per a aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements.

CG2. Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta enfront del canvi i estar disposats a re-avaluar els vells models mentals que limiten el
pensament.

CG3. Integrar els valors de la justicia social, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones

amb discapacitat, de manera que els estudis d’Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié contribueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a
una societat justa, democratica i basada en la cultura del dialeg i de la pau.

CT1. Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dues llengles oficials a Catalunya.

CT2. Mostrar disposicié per a conéixer noves cultures, experimentar noves metodologies i fomentar l'intercanvi internacional.
CT3. Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccié que reforcin la confianga personal i redueixin I'aversié al risc.
CT4. Dominar les eines informatiques i les seves principals aplicacions per a I'activitat academica i professional ordinaria.

CT5. Desenvolupar tasques aplicant amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i adaptant-los a contextos i situacions noves.

No definides

Per qué estem parlant d'Economia Social i Economia Circular?

Tendéncies alternatives de desenvolupament socioeconomic

L'empresa social i els reptes actuals: noves tendéncies d'administracié empresarial
Aplicacié de 'Economia Circular a I'empresa

Metriques i indicadors de la sostenibilitat

05 - Igualtat de genere

08 - Treball digne i creixement econdomic
10 - Reducci6 de les desigualtats

04 - Educacio6 de qualitat

09 - Industria, Innovacié i Infraestructures

Avaluacio6 continuada (50%): durant el trimestre es proposaran diferents activitats / seminaris individuals i/o en grup

Examen final (50%): cal obtenir una nota minima de 5 (sobre 10) per aprovar i fer mitjana amb les activitats d'avaluacié continuada. Si la nota és inferior a 5,

caldra anar a recuperacio, en queé només es podra recuperar I'examen final.
No es pot recuperar ni pujar nota de I'avaluacié continuada en cap cas.

Si 'alumne/a no es presenta a I'examen en convocatoria ordinaria, no pot anar a recuperacio.
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