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e Catala

El TFG comporta la realitzacio, per part de I'estudiant, d’'un projecte, un estudi, una memoria o un treball en qué s'apliquin, s'integrin i es desenvolupin els
coneixements, les capacitats, les competéncies i les habilitats adquirits en el grau.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a l'alumnat o cap al
professorat. Confiem gque entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres

e CBL1. Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que parteix de la base de I'educacié secundaria
general, i se sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de text avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements
procedents de I'avantguarda del seu camp d'estudi.

e CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i posseeixin les competencies que
solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

e CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi) per a emetre judicis
que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social, cientifica o ética.

e CBA4. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

¢ CB5. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia.
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CEL. Interpretar els principis del turisme pel que fa a la seva dimensi6 espacial, social, cultural, politica, laboral i economica i identificar les tipologies
d'espais i destinacions turistiques i els principals agents turistics que operen en ells, tant publics com privats.

e CE10. Reunir i interpretar dades significatives per a emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'ambit empresarial i ser capag
d'elaborar un document que permeti transmetre informacié o una proposta empresarial innovadora en I'ambit del turisme.

e CE11. Gestionar els espais territorials turistics d'acord amb principis de sostenibilitat.

e CE12. Dominar els procediments operatius de les empreses d'allotjament, restauracio i intermediacio turistica.

e CE13. Interpretar |'estratégia, els objectius i els instruments publics de la planificaci6 turistica.

e CE14. Reconéixer i aplicar les tecnologies de la informacio i les comunicacions (TIC) en els diferents ambits del sector turistic.

e CE15. Interpretar un pla public en matéria turistica i les oportunitats que es deriven per al sector privat.

¢ CEL16. Planificar i gestionar els recursos humans de les organitzacions turistiques.

e CE17. Reconeixer detalls del funcionament de les destinacions, estructures turistiques i els seus sectors empresarials a nivell mundial.

e CE18. Comprendre les caracteristiques de la gesti6 del patrimoni cultural i ser capagos d'elaborar iniciatives innovadores per a la seva posada en
valor com a atractiu turistic.

e CE19. Detectar les necessitats per a la planificaci6 técnica d'infraestructures i instal-lacions turistiques.

e CE20. Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en almenys una llengua estrangera.

e CE2. Analitzar els impactes que genera el turisme en els seus aspectes economics, socials i mediambientals i aportar solucions innovadores.
e CES3. Analitzar les principals estructures politic-administratives turistiques i interpretar el marc legal que regula les activitats turistiques.

e CE4. Convertir un problema "empiric" en un projecte de recerca i elaborar conclusions.

e CES5. Aplicar una marcada orientacio de servei al client i manejar técniques de comunicacio.

e CE6. Avaluar els potencials turistics i I'analisi prospectiva de la seva explotaci6 a través de models de gesti6 innovadors.

e CE7. Analitzar, sintetitzar i resumir criticament la informacié economic-patrimonial de les organitzacions turistiques.

o CES8. Dirigir diferents tipus d'entitats turistiques definint objectius, estratégies, politiques comercials i gestionant els recursos financers.

e CE9. Trabajar en medios culturales diferentes, aportando soluciones a los diferentes problemas que se presentan.

e CGL1. Ser capag de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant davant opinions discrepants fins a arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'habilitat per a aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements.

e CG2. Ser capag de generar idees i solucionar problemes, tant de manera individual com col-lectiva.

e CG3. Ser capag¢ d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reevaluar els vells models mentals que limiten el
pensament.

e CG4. Ser capag d'integrar els valors de la justicia social, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les
persones amb discapacitat, de manera que els estudis de Turisme i Gesti6 de I'Oci contribueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una societat
justa, democratica i basada en la cultura del didleg i de la pau.

e CT5. Dominar les principals aplicacions de les eines informatiques i les noves tecnologies per a I'activitat academica ordinaria.
e CT6. Desenvolupar tasques de manera autonoma amb una correcta organitzacié i temporalitzaci6 del treball academic.

e CT1. Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dues llengues oficials a Catalunya.

e CT2. Mostrar disposicié per a coneixer noves cultures, experimentar noves metodologies i fomentar l'intercanvi internacional.

e CT3. Formular raonaments critics i ben argumentats, emprant per a aixo terminologia precisa, recursos especialitzats i documentacié que avali
aquests arguments.

e CT4. Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin I'aversié al risc.

e CT7. Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per raé de sexe i génere per dissenyar sol-lucions.

No definides

e Elaboracié d'un treball escrit en alguna de les modalitats seguents:



o un projecte de recerca cientifica de I'ambit de coneixement del Grau
o un projecte emprenedor de creaci6 d'una empresa o un projecte intraemprenedor dintre d’'una empresa existent o
o un projecte d'intervencié en una empresa/territori, etc. o
o un pla de marqueting d’'una empresa real
e Presentaci6 i defensa del treball davant d'un tribunal
o tribunal de seguiment a meitat de curs
o tribunal final

e 05 - Igualtat de génere

e 08 - Treball digne i creixement economic
¢ 10 - Reduccié de les desigualtats

e 17 - Alianca pels objectius

e 04 - Educacio6 de qualitat

e 09 - Industria, Innovacid i Infraestructures

La qualificacié final del TFG s’obtindra a partir de diferents avaluacions:

L]
Informes del tutor de TFG: 20% de la nota final. Sense 'autoritzaci6 del tutor no es pot lliurar ni defensar la memoria final del TFG, i per tant queda
suspes.

Tribunal de seguiment: 20% de la nota final (per poder defensar el TFG al tribunal de seguiment cal aprovar la memaria escrita amb un 5 sobre 10)

Tribunal Final del TFG: 50% de la nota final (per poder defensar el TFG al tribunal final cal aprovar la memoria escrita amb un 5 sobre 10). Només
es podra optar a la recuperacio quan la memoria escrita presenta a criteri del tribunal mancances menors (nota igual o superior 4). En cas de
mancances majors (nota inferior a 4) no es pot aprovar el TFG i cal tornar-lo a cursar en un altre curs).

Sessions de Formacié: 10% de la nota final

Tot el procediment detallat sobre l'avaluacié del TFG esta recollit a la “Normativa reguladora TFG” del Centre Universitari Tecnocampus, que esta
disponible a l'aula virtual del TFG i a la web del TecnoCampus.

La regulacié especifica del funcionament del TFG dels estudis del Departament d'Empresa esta disponible a l'aula virtual.
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