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e Catala

L'idioma d'impartici6 de les classes sera el Catala. Les lectures i materials de I'assignatura podran ser en Catala, Castella i/lo Anglés.

L'assignatura esta orientada a l'estudi de models de gesti6 empresarial que matisen determinats postulats de la teoria convencional en l'ambit de
I'organitzaci6 i la direcci6 d'empreses. Prenent com a fil conductor I'economia social i I'economia circular, els principis rectors d'aquestes disciplines
representen una reflexié critica de les normes i les regles econdmiques generalment acceptades. L'assignatura, a més, també representa una clara aportacio
a nous models de gestié dels recursos humans i de les finances. A partir de repensar conceptes com productivitat, eficiencia, eficacia, rendibilitat o benefici
es fa necessari identificar formes noves de gestié. Aquesta assignatura representa un compendi sobre economia i empresa, que mostra models (tils per
gestionar I'empresa del segle XXI.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d’actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobiques i discriminatories, ja sigui envers I'alumnat o envers
el professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir els prejudicis dels altres.

e CB4. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

e CET7. Gestionar oportuna i convenientment els recursos disponibles en els ambients de treball en els que toqui dirigir.
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CG2. Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant el canvi i estar disposats a re-avaluar els vells models mentals que limiten el
pensament.

e CGa3. Integrar els valors de la justicia social, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones
amb discapacitat, de manera que els estudis de Marqueting i Comunitats Digitals contribueixin a formar ciutadans i ciutadanes per una societat justa,
democratica i basada en la cultura del didleg i de la pau.

e CT3. Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin I'aversié al risc.

No definides

1. Per qué estem parlant d'Economia Social i Economia Circular?

a) Desenvolupament socioecondmic actual (Economia del Donut)

b) El repte ambiental

c) El repte de la desigualtat (interna i global)

d) Introducci6 a I'Economia Social

e) Introduccié a I'Economia Circular (Pensament economic)

2. Tendéncies alternatives de desenvolupament socioeconomic

a) Etica i empresa: la Responsabilitat Social Corporativa

b) Natural capitalism

c) Teoria del Bé Comu

d) Les teories del Decreixement

e) B-Corp

3. L'empresa social i els reptes actuals: noves tendéncies d'administracié empresarial
a) Tipus d'organitzacions. Principis de gesti6 i democracia interna

b) La propietat col-lectiva: implicacions en la governanca i I'organitzacié. Formes de participacio
c) Noves orientacions estratégiques, un nou marc conceptual per la cerca d'avantatges: de la competitivitat a la cooperacié
4. Aplicaci6 de I'Economia Circular a I'empresa

a) Estratégies i models de negoci

a.l) Estratégies de disseny circular de productes i serveis

a.2) Models de negoci en Economia Circular

b) L'Economia Circular en la gestié empresarial

b.1) Gestid i eficiencia en I'Gs de recursos

b.2) Certificacions

5. Metriques i indicadors de la sostenibilitat

a) Metriques alternatives

b) Finances sostenibles

b.1) Taxonomia UE

b.2) ESG: Reporting

e 08 - Treball digne i creixement economic

e 04 - Educaci6 de qualitat



Avaluacio6 continuada (50%): durant el trimestre es proposaran diferents activitats / seminaris individuals i/o en grup

Examen final (50%): cal obtenir una nota minima de 5 (sobre 10) per aprovar i fer mitjana amb les activitats d'avaluacié continuada. Si la nota és inferior a 5,
caldra anar a recuperacio, en qué només es podra recuperar l'examen final.

No es pot recuperar ni pujar nota de I'avaluacié continuada en cap cas.

Si 'alumne/a no es presenta a I'examen en convocatoria ordinaria, no pot anar a recuperacio.
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