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e Catala

Aquesta assignatura pretén familiaritzar els estudiants amb les implicacions economiques de les xarxes socials sobre les decisions personals a través de
diversos, i sovint no trivials, canals. Les xarxes socials afecten a les nostres vides de manera directa i indirecta, a través de I'educacio, la feina, el consum, la
salut o la presa de decisions. Sembla doncs important coneixer els mecanismes d'aquesta influencia per ser capagos de preveure els seus efectes
economics.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

* B4. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

e E10. Analitzar i avaluar el paper de les comunitats digitals i les xarxes socials a I'empresa.

e E12. Aplicar la llengua anglesa en diferents entorns culturals de negociacié empresarial.

e E14. Aplicar els coneixements adquirits a la gestié de comunitats digitals.

e E1. Reconéixer I'entorn en qué opera l'organitzacio, el funcionament de I'empresa i les seves arees funcionals i els instruments d'analisi.

e E7. Gestionar oportuna i convenientment els recursos disponibles en els ambients de treball en els que toqui dirigir.

EB8. Sintetitzar idees per convertir-les en negocis factibles i rendibles entenent el mercat actual.
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e G1. Ser capag de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant davant opinions discrepants fins arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'habilitat per aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements.

e G2. Ser capag¢ d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant el canvi i estar disposats a re-avaluar els vells models mentals que limiten el
pensament.

e T5. Desenvolupar tasques aplicant els coneixements adquirits amb flexibilitat i creativitat i adaptant-los a contextos i situacions noves.

No definides

Tema 1. Educacié com a procés que involucra les xarxes socials
Tema 2. Emparellament selectiu i les xarxes socials

Tema 3. Salut i les seves relacions amb les xarxes socials

Tema 4. Treball, emprenedoriai les xarxes socials

Tema 5. Politica en les xarxes socials

Tema 6. Consum en el context de les xarxes socials

Tema 7. Seguretat, terror en les xarxes socials

Tema 8. Conclusions

No definides

Examen parcial 1 en grups de 3 persones = 20% de la nota final

Examen parcial 2 en grups de 3 persones = 20% de la nota final

Examen final individual = 60% de la nota final

Cal superar I'examen final amb un minim de 5/10 per superar 'assignatura irrespectivament de les notes anteriors.
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