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L'assignatura s'impartira en Catala

Algun marterial sera en anglés.

Assignatura optativa emmarcada en el bloc de la menci6 en Fabricaci6 Intel-ligent en la Indlstria 4.0, d'enfocament eminentment practic orientada al
tractament de dades com a suport a la pressa de decisions.

L’assignatura aprofundeix en la utilitzaci6 d’eines analitiques per a la seva aplicacié en casos concrets dels diferents ambits de gesti6é de I'empresa industrial,
fent una especial atenci6 als temes relacionats amb el Business Intelligence i a la presentacié de resultats en forma de Quadres de comandament.

Durant el curs es treballa amb eines concretes d'analitica de dades aplicades a caso, utilitzant la metodologia ABP (Aprenentatge Basat en Projectes) per tal
de coneixer alguns dels problemes practics que comporta I's d’aquestes eines treballant amb conjunts de dades concrets.

L'aula (fi?sica o virtual) e?s un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homo?fobes, tra?nsfobes i discriminato?ries, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

* K3. Identificar els llenguatges de programacio, sistemes operatius, bases de dades i programes informatics que s’apliquen a I'enginyeria.
e S3. Utilitzar els llenguatges de programacio, bases de dades i programes informatics per a aplicacions en I'enginyeria.
e S22. Dissenyar i utilitzar models adequats als problemes relacionats amb 'organitzacié industrial.

e S33. Aplicar la seva capacitat d'analisi critica, d’autoconeixement, d'intel-ligéncia emocional i la seva capacitat d’aprendre a aprendre per resoldre
les situacions a les quals ha de fer front dins del seu ambit personal o professional.

e S45. Seleccionar i identificar les fonts d'informacié més veraces i pertinents per a cada situacié i ambit d’especialitat, aixi com utilitzar les tecnologies
de la informaci6 per difondre i crear contingut.

e C21. Analitzar la informacié i prendre decisions en base als sistemes de planificacié de recursos empresarials.

e (C28. Contribuir a desenvolupar equips interdisciplinaris i transdisciplinaris, reconeixent i respectant les diferents visions i arees de coneixement,
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integrant-les cap a un objectiu comd fixat.

e C34. Elaborar un judici critic davant d'una realitat exposada utilitzant arguments, essent capag¢ de mostrar habilitats de treball col-laboratiu en
diversos grups i de reconeixer el dret de les persones a participar en questions que les afecten, identificant també els reptes de I'economia circular i
les solucions actuals en la seva disciplina.

e C37. Avaluar les desigualtats per raé de sexe i genere per dissenyar solucions efectives aplicades al seu ambit professional ifo ambit d'influéncia.

No definides

Modul 1: Sistemes de suport a la decisi6. Arquitectura

L]
Qué es un BI?

L]
Dades - Coneixement - Informacio

Arquitectura
L]
KPI-OKR
Modul 2: Microsoft Fabric & Power Bl. Entorn

Productes i Entorn

L]
Arquitectura departamental

Power BI Desktop

L]
Power Bl Service

Modul 3: Bases de dades relacionals.

SQL. Sentencies

Model Entitat / Relacio

Modul 4: Models de Dades Optims

L]
Taules de dimensions i Fets

Model Estrella * Star’

Model Floquet de Neu‘ Snowflake
L]
Arquitectura SCD: Slowly Changing Dimensions.
Modul 5: Data Governance
Qué es el govern de dades?
Principals component d’una governanga de dades

Eines per la governanca de les dades.

Implementacio

Activitats:

L]
Activitat 1: Quadre Comandament per la direcci6 de vendes.



Activitat 2: Quadre Comandament per a la direccié de la produccié

e 05 - Igualtat de genere

e 04 - Educaci6 de qualitat

L'avaluacié consistira d'una nota obtinguda a partir de la avaluacié continuada, l'assisténcia i els examens segons els segiients percentatges:

L]
Activitats practiques: 60%

O

Activitat T1: 30 %

o]

Activitat T3: 30 %
L]
Examen final: 40%.
L'assistencia a clase es obligatoria en un 80%.

Cada activitat s’ha de fer una exposicié a clase, si un alumne falta a la presentaci6 es déna com a no lliurada.Qualsevol activitat no lliurada es
considerara puntuada amb zero punts. Es potestatiu dels docents acceptar o no lliuraments fora dels terminis que s'indiquin. En el cas que aquests
lliuraments fora de termini s'acceptin, és potestatiu del docent decidir si aplica alguna penalitzacid i la quantia d'aquesta.

Els lliuraments dels exercicis es obligatori per poder accedir a I’examen final..

Les activitats no es poden recuperar en cap cas.Sera potestatiu dels docents impartidors de I'assignatura decidir sobre la possibilitat d’afegir activitats que
permetin la recuperacié de les activitats suspeses.

Per a les activitats practiques, si el resultat de la seva avaluacié no és satisfactori, o els docents ho consideren oportt podran convocar als integrants d'un
grup a la realitzacié d’una prova d’avaluacio individualitzada.
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