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Descripcié de I'assignatura:

Assignatura emmarcada en la matéria d’organitzacié d’empreses. L'assignatura pretén introduir a I'alumne en els conceptes, principis i fonaments basics de
la gesti6 dels recursos humans en I'ambit de I'empresa industrial. Aixi mateix, s’hi inclou una introducci6 al dret laboral, I'estudi dels elements basics del
procés de gestié del canvi a les organitzacions, i la importancia estratégica del coneixement per a la competitivitat e les organitzacions.

K26. Identificar els diferents elements que componen el mix retributiu d’'una empresa.

K32. Identificar els conceptes basics de la direcci6 estrategica.

S24. Reconéixer els métodes de valoracié de llocs de treball i ser capag de posar-los en practica.
S27. Raonar sobre els problemes de la direccié d’empreses i proposar solucions als mateixos.

S33. Aplicar la seva capacitat d'analisi critica, d’autoconeixement, d'intel-ligeéncia emocional i la seva capacitat d’aprendre a aprendre per resoldre
les situacions a les quals ha de fer front dins del seu ambit personal o professional.

C10. Desenvolupar les seves idees de manera adequada i argumentada, tant per escrit com verbalment davant d’'una audiéncia, entendre i plantejar
la seva opinié de manera argumentada davant d’un text o contingut audiovisual.

C24. Identificar i aplicar els diferents metodes utilitzats per a I'estudi i analisi de llocs de treball.
C25. Prendre decisions en matéria de gestié de recursos humans.

C27. Avaluar i implementar les accions necessaries per corregir les possibles desviacions respecte al que s’ha planificat i executar amb eficacia el
rol assignat dins de I'equip.
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C36. Desenvolupar i presentar treballs i altres activitats, incorporant la perspectiva de génere com una variable a contemplar en I'analisi d'aquesta
realitat i en la presa de decisions.

No definides

Grup Gran: 5
Titol contingut 1: El procés de la gesti6 de RRHH
Dedicacié: 12 Grup Petit:
(RA1, RA2, RA4, RA5, RA8)
JAprenentatge autonom: 7

Gestio estrategica dels RRHH
Organitzacié del treball
Planificacié de RRHH
Reclutament i seleccid
Orientaci6 o socialitzaci
Capacitaci6 i desenvolupament

Descripcio

¢ Classes presencials d'explicacié dels conceptes teorics
Activitats vinculades
- ACTIVITAT 4: Examen

Grup Gran: 6
Titol contingut 2: Els RRHH en la direccié d'operacions
Dedicaci6: 18 Grup Petit: 2
(RA1, RA2, RA3)
lAprenentatge autonom: 10

e Disseny de llocs de treball

Analisi de métodes de treball i ergonomia
Mesurament del treball

Avaluaci6 de I'acompliment i remuneracié
Seguretat i higiene en el treball

Descripcio

e Classes presencials d'explicacio dels conceptes teorics
-ACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
Activitats vinculades ) ]
-FACTIVITAT 2: CREACIO D'UN PERFIL PROFESSIONAL | LA SEVA REMUNERACIO.

-FACTIVITAT 4: Examen

Grup Gran: 5
Titol contingut 3: Introduccié al dret laboral
Dedicacio: 13 Grup Petit: 2
(RA1, RA2, RA3)
lAprenentatge autonom: 6

e Legislaci6 basica laboral
Descripcié e Sistema espanyol de la Seguretat Social
o Legislacio basica de relacions laborals

¢ Classes presencials d'explicaci6 dels conceptes teorics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
Activitats vinculades ] ]
-ACTIVITAT 2: CREACIO D'UN PERFIL PROFESSIONAL | LA SEVA REMUNERACIO.

-FACTIVITAT 4: Examen




(RA3, RA4, RA5, RA7)

Titol contingut 4: Gesti6 del canvi

Grup Gran: 7
Dedicaci6: 29 Grup Petit: 3

IAprenentatge autonom: 19

Descripcié

Lideratge i habilitats directives
Motivacio

Equips de treball

Disseny del procés de canvi
Resistencia al canvi

Activitats vinculades

e Classes presencials d'explicacio dels conceptes teorics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 3: DINAMICA DE GRUP: ESTILS DE LIDERATGE.

-FACTIVITAT 4: Examen

(RA5, RA7, RAS)

Titol contingut 5:  RRHH i gesti6 del coneixement

Grup Gran: 7
Dedicaci6: 28 Grup Petit: 3

lAprenentatge autonom: 18

Descripcié

Els intangibles com a actius estratégics

Capital intel-lectual: capital huma, capital social, capital organitzatiu
Gesti6 del capital intel-lectual

Gesti6 del coneixement

El pla de formaci6

Suport tecnologic

IActivitats vinculades

Classes presencials d'explicacié dels conceptes tedrics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 3: DINAMICA DE GRUP: ESTILS DE LIDERATGE.

-FACTIVITAT 4: Examen

e 05 - Igualtat de génere

e 08 - Treball digne i creixement economic

e 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - Inddstria, Innovacio i Infraestructures

Sistema de qualificacié (avaluaci6)

IACTIVITATS PES




EXAMENS 60%

TREBALLS 20%

PRACTIQUES 20%

L'assisténcia a les sessions teoriques i de laboratori, i el lliurament dels informes corresponents de les activitats és condicid necessaria per a I'avaluacié de
I'assignatura.

Sera potestatiu dels docents impartidors de I'assignatura decidir sobre la possibilitat d’afegir activitats que permetin la recuperacié de les activitats suspeses.

Es obligatoria la realitzacio de totes les activitats per a obtenir la qualificacié final de I'assignatura. L'algorisme de calcul de la nota només s’aplica si la nota
mitjana ponderada de les Activitats Examens és major o igual a 4. En cas contrari I'assignatura resta suspesa.

L’examen de recuperacié només dona opcié a aprovar I'assignatura amb una nota de 5, excepte en el cas en que la nota mitjana ponderada de les 4
primeres activitats sigui igual o superior a 8. En aquest cas la nota final correspondra a la nota mitjana ponderada de totes les activitats de I'assignatura
('examen de recuperaci6 correspon només a les activitats Examens).

Per a les altres activitats, si el resultat de la seva avaluacié no és satisfactori, o els docents ho consideren oportdl podran convocar a integrants d’'un grup a la
realitzacio d’'una prova d’avaluacié individualitzada.
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