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e Catala

Els idiomes que conviuen a l'aula sén el catala, el castella i 'anglés. La prova final es realitzara en catala

L'assignatura de Gesti6 i Innovaci6 en Cures d'Infermeria és una assignatura del tercer curs del grau d'Infermeria de la categoria d'assignatures
obligatories dins la materia de Ciéncies de la Infermeria Avangada.

L'assignatura ofereix I'oportunitat de treballar els conceptes basics sobre administracié, planificacié i organitzacié dels serveis de salut. També es descriuen i
analitzen les bases legals del sistema sanitari espanyol i catala, aixi com els aspectes de financament, la despesa sanitaria, I'eficiéncia, la qualitat, la
cobertura i I'equitat. Aquesta visié s'ampliara amb I'estudi d’altres sistemes sanitaris a escala internacional. No pot faltar en aquesta assignatura la innovacio i
la gamificaci6, que formen part tant del contingut curricular com de les possibilitats que ofereixen en la practica assistencial. En aquesta assignatura es
treballa també la importancia dels conceptes de qualitat i seguretat, el coneixement de diferents models i dissenys, aixi com les seves repercussions en la
practica.

L'aula (fi?sica o virtual) e?s un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homo?fobes, tra?nsfobes i discriminato?ries, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

L'0s de la intel-ligencia artificial (IA) en aquesta assignatura es troba regulat al Pla d’Aprenentatge. Cal consultar-lo per coneixer les condicions especifiques
d's.

e CB4_Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public, tant especialitzat com no especialitzat

e CB5_Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per empendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia.

e CB1_Que els estudiants hagin demostrat tenir i comprendre coneixements d'una area d'estudi que tingui la base en I'educaci6 general, i s'acostuma
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a trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de text avangats.inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de la
vanguardia del seu camp d'estudi

e CB3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir o interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis
que incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientific o étic

e CE22_Coneixer el Sistema Sanitari Espanyol. Identificar les caracteristiques de la funcié directiva dels serveis d'infermeria i la gesti6 de les cures.
Coneixer i ser capag¢ d'aplicar les técniques de direccio de grups

e CE23_Conéixer la legislacié aplicable i el codi etic i deontologic de la infermeria espanyola, inspirant en el codi europeu d'etica i deontologia de

infermeria. Proporcionar cures, garantitzant el dret a la dignitat,privacitat, intimitat, confidencialitat i capacitat de decisié del pacient i familia.
Individualitzar la curs considerant I'edat, el génere, les diferencies culturals, el grup étnic, les creences i els valors.

e CG3_Coneixer i aplicar els fonaments i principis tedrics i metodologics de la infermeria
e CGb5_Dissenyar sistemes de cures dirigits a persones, families o grups, avaluant el seu impacte i establint les modificacions oportunes

e CG12_Coneixer el codi étic i deontologic de la infermeria espanyola, entenent les implicacions etiques de la salut en un context social de
transformacio

e CG13_Coneixer els principis del finangcament sanitari i sociosanitari i utilitzar adequadament els recursos disponibles
e CG14_Establir mecanismes d'avaluaci6 , considerant els aspectes cientifico-técnics i els de qualitat

e CG15_Treballar amb I'equip de professionals com a una unitat basica en la que s'estructuren de forma uni i multidisciplinar i interdisciplinar els
professionals i altre personal de les organitzacions assitencials

e CG16_Coneixer els sistemes d'informacié sanitaria

e CT 1 Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions

No definides

Unitat Tematica 1. Marc conceptual i elements de I'estructura de les organitzacions de salut. Marc conceptual de la gesti6. Models organizatius. La
gestié de l'assisténcia sanitaria

Unitat Tematica 2. Gesti6 clinicai econdmica de les cures i la gesti6 de recursos: Gesti6 de RRHH i materials. Gesti6 de les cures infermeres. Sistemes
d'informacié: components i estructura. Subsistemes. Sistemes d'informacié hospitalaris i d'atencié primaria. La historia clinica electronica (HCE): models,
estructura i organitzacié. Integracid, interoperabilitat. Maneig de plans de cures en infermeria.

Unitat Tematica 3. Desenvolupament, implantacio, avaluacié i millora continua de la qualitat de les cures: Politiques de seguretat del pacient i de les
organitzacions sanitaries. Models de gestié de la qualitat. Cultura de seguretat en I'entorn sanitari. Analisis i aprenentatge de I'error. Disseny de propostes per
a la millora de la qualitat. Estandards de qualitat i seguretat. Avaluaci6 i millora continua de la qualitat. Qualitat assistencial en les cures infermeres.

Unitat Tematica 4. Funcié directiva en infermeria. Presa de decisions. Estils de direccié: Models de gesti6. Gesti6 del talent. Equip directiu. El lideratge.
Lideratge d'equips en les organitzacions de salut. El procés de gestio de conflictes.

Unitat Tematica 5. Innovaci6 en Salut i rols avancats d'infermeria: La salut digital com innovaci6 en el cuidado. Gamificacié. Rols avangats en infermeria.
Infermera de practica avancada.

e 13 - Acci6 climatica

e 16 - Pau, justicia i institucions solides
¢ 05 - Igualtat de genere

e 10 - Reduccio6 de les desigualtats

e 07 - Energia neta i assequible



01 - Fi de la pobresa
03 - Salut i benestar

04 - Educacio6 de qualitat

El sistema d’avaluacié de les competéncies i els resultats d’aprenentatge d’aquesta assignatura contempla diferents activitats d’avaluaci6 de la Materia 5 -
Ciéncies de la Infermeria Avangada:

Sistema d’avaluacio Ponderacié minima Ponderacié maxima
SE1. Examen 20% 60%
SE2. Treballs individuals 5% 40%
SE3. Treballs en grup 5% 40%
SE4. Participaci6 a I'aula 10% 40%
SES5. Seminaris 5% 40%
SE7. Prova practica 20% 50%
SEB8. Seguiment individual 5% 20%

S'utilitza un sistema de qualificacié quantitativa (de 0 a 10) i qualitativa (suspens, aprovat, notable, excel-lent, matricula d'honor) segons RD 1125/2003.

Segons normativa UPF, els estudiants que tenen opci6 a realitzar la recuperacié de I'assignatura sén aquells que hagin obtingut una qualificacié de
“suspens”, que son les Uniques susceptibles de modificacié en el procés de recuperacio.

El sistema d’avaluaci6 i el periode de recuperacié es detalla en el Pla d’Aprenentatge disponible a l'aula virtual a I'inici de I'assignatura.

Qualsevol forma de frau academic sera sancionada d’acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'Gs indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne
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