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e Catala

Els idiomes que conviuen a l'aula s6n el catala, el castella i 'anglés. La prova final es realitzara en catala.

Infermeria Integrada | és una assignatura obligatoria que es realitza durant el primer trimestre de primer curs i que es continua durant els dos seglents
trimestres amb les assignatures Infermeria Integrada Il i Ill respectivament.

En aquestes assignatures I'estudiant assolira les competéncies de primer curs necessaries, arribant a disposar d’una visié global i transversal de la professié
infermera en I'actualitat tenint en compte la seguretat del pacient. Es treballara el pensament critic i procés reflexiu tant des de la part tedrica a través de
metodologia d’Aprenentatge basat en problemes (ABP) com des de la part de simulaci6 clinica on també s'adquiriran noves habilitats i actituds, tots aquests
aspectes els anira treballant I'estudiantat al llarg de les diferents assignatures de Infermeria Integrada i amb el comput de tota les assignatures del Grau en
Infermeria al llarg de primer curs i tots els cursos del grau.

Concretament en 'assignatura Infermeria Integrada I, I'estudiant treballara en petits grups de uns 25 estudiants en els seminaris i uns 10 en les sessions de
simulacié aconseguint un seguiment personalitzat, amb la segiient estructura:

1. Seminari: Treball grupal de casos mitjangant ABP, amb seguiment tant del contingut del treball com de la participacié de I'estudiant on es treballaren entre
d'altres aspectes, els relacionats amb la identitat infermera, la visié que projecte, els diferents ambits d’actuacié on treballa, competéncies de la professio,
codi etic de la professi6.

2. Diari Reflexiu: Treball individual d'observacié que realitza I'estudiant amb una tutoria grupal amb assessorament pel desenvolupament del mateix.

3. Simulaci6: Les classes en el Centre de Simulacié e Innovaci6 en Salut (CSIS) es realitzen en grups reduits on es treballa les habilitats técniques o
procediments, la discussio, el analisis de casos , els coneixements teorics, la resolucié de problemes, la presa de decisions, el treball en equip i totes les
activitats basiques que realitza la infermera assistencial. Consta de 9 sessions de 2 hores cada una.

L'aula (fi?sica o virtual) e?s un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homo?fobes, tra?nsfobes i discriminato?ries, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

L'0s de la intel-ligéncia artificial (IA) en aquesta assignatura es troba regulat al Pla d’Aprenentatge. Cal consultar-lo per conéixer les condicions especifiques
d'Gs.
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e CB4_Que els estudiants puguin transmetre informaci6, idees, problemes i solucions a un public, tant especialitzat com no especialitzat

CB1_Que els estudiants hagin demostrat tenir i comprendre coneixements d'una area d'estudi que tingui la base en I'educaci6 general, i s'acostuma
a trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de text avancats.inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de la
vanguardia del seu camp d'estudi

CE11_lIdentificar, integrar i relacionar el concepte de salut i les cures, des d'una perspectiva hitorica, per comprendre I'evolucié de la cura
d'infermeria

e CE16_Capacitat per descriure els fonaments del nivell primari de salut i les activitats a desenvolupar per proporcionar una atencio integral
d'infermeria a l'individu, la familia i la comunitat. Comprendre la funcié i activitats i actitut cooperativa que el professional ha de desenvolupar en un
equip d'Atencié Primaria de Salut. Promoure la participacié de les persones, familia i grups en el seu procés de salut-enfermetat. Identificar i
analitzat la influencia de factors interns i externs en el nivell de salut d'individus i grups. Aplicar els métodes i procediments necessaris en el seu
ambit per identificar els problemes de salut més rellevants en una comunitat. Analitzar les dades estadistiques referides a estudis poblacionals,
identificant les possibles causes de problemes i salut. Educar, facilitar i recolzar la salut i el benestar dels membres de la comunitat, les vides dels
quals estan afectades per problemes de salut, risc, patiment, enfermetat, icapacitat o mort.

CE23_Coneixer la legislacié aplicable i el codi etic i deontologic de la infermeria espanyola, inspirant en el codi europeu d'ética i deontologia de
infermeria. Proporcionar cures, garantitzant el dret a la dignitat,privacitat, intimitat, confidencialitat i capacitat de decisié del pacient i familia.
Individualitzar la curs considerant I'edat, el génere, les diferencies culturals, el grup étnic, les creences i els valors.

CG6_Basar les intervencions de la infermeria en I'evidencia cientifica i en els medis disponibles

e CG12_Coneixer el codi etic i deontologic de la infermeria espanyola, entenent les implicacions éetiques de la salut en un context social de
transformacio

CG15_Treballar amb I'equip de professionals com a una unitat basica en la que s'estructuren de forma uni i multidisciplinar i interdisciplinar els
professionals i altre personal de les organitzacions assitencials

e CG1_Ser capag, en I'ambit de la infermeria, de donar una atencié técnica i professional adequada a les necessitats de salut de les persones que
atenen, d'acord amb el seu estat de desenvolupament dels coneixements cientifics de cada moment i amb els nivells de qualitat i seguretat que
s'estableixen en les normes legals i deontoldgiques aplicables

CG2_Planificar i donar cures d'infermeria dirigits a les persones, familia o grups, orientats als resultats de salut, avaluant el seu impacte, a través de
guies de practica clinica i assistencial, que descriuen els processos pels quals es diagnostica, tracta o cura un problema de salut

e CG7_Comprendre sense prejudicis a les persones, considerant els seus aspectes fisics, psicologics i socials, com a individus autonoms i
independents, assegurant el respecte a les seves opinions, creencies i valors, garantitzant el dret a la intimitat, a través de la confidencialitat i el
secret professional

e CG8_Promoure i respectar el dret a la participacid, informacid, autonomia i el consentiment informat en la presa de decisions de les persones
ateses, segon la forma en com viuen el seu procés de salut-malaltia

CG17_Realitzar les cures d'infermeria basant-se en I'atencié integral de salut, que suposa la cooperacié multiprofessional, la integracié dels
processos i la continuitat assistencial

CT 1 Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions

No definides

Bloc 1: Imatge | identitat professional Infermera
Bloc 2: L'Hospital. Ambits professionals d'actuaci6 Infermera

Bloc 3: Dret a la privacitat i a la intimitat



Bloc 4: Maltractaments

Simulacié

El contingut de simulacié segueix la seqliencia dels procediments descrits en els dossiers corresponents:
Bloc 1. Mesures estandards i universals
1.1 Mesures d'higiene i d’asepsia

1.2 Mesures estandards de proteccio

1.3 Mesures d'aillament

Bloc 2. Mesures de confort i de seguretat
2.1. Ergonomia: mecanica postura

2.2. Transferéncies

2.3. Reallitzacio6 de llit desocupat

2.4. Realitzaci6 de llit ocupat

Bloc 3. Cures del pacient enllitat

3.1. Canvis posturals

3.2. Higiene completa

3.3. Utilitzaci6 de la cunya

3.4. Cures post mortem

3.5. Valoraci6 i extraccié de fecalomes
3.6. Sondatge rectal

3.7. Administraci6 d’énemes

Bloc 4. Primers auxilis

4.1. RCP basica + DEA

4.2. RCP basica en pediatria i nounats

4.3. Maniobra de Heimlich

e 13 - Acci6 climatica

e 16 - Pau, justicia i institucions solides
e 05 - Igualtat de génere

e 10 - Reducci6 de les desigualtats

e 01 - Fi de la pobresa

e 03 - Salut i benestar

® 04 - Educaci6 de qualitat

El sistema d'avaluacié de les competéncies i els resultats d’aprenentatge d’aquesta assignatura contempla diferents activitats d’avaluacié de la Materia 4 -
Ciéncies de la Infermeria Basica:

Sistema d’avaluacié Ponderacié minima Ponderacié maxima

SE1. Examen 20% 60%



SE2. Treballs individuals 5% 40%
SE3. Treballs en grup 5% 40%
SEA4. Participacio a l'aula 5% 40%
SE5. Seminaris 5% 30%
SE7. Prova practica 20% 50%
SEB8. Seguiment individual 5% 20%

S'utilitza un sistema de qualificacié quantitativa (de 0 a 10) i qualitativa (suspens, aprovat, notable, excel-lent, matricula d'honor) segons RD 1125/2003.

Segons normativa UPF, els estudiants que tenen opcié a realitzar la recuperacié de I'assignatura sén aquells que hagin obtingut una qualificacié de
“suspens”, que son les Uniques susceptibles de modificaci6 en el procés de recuperacio.

El sistema d’avaluacio6 i el periode de recuperacié es detalla en el Pla d’Aprenentatge disponible a l'aula virtual a I'inici de I'assignatura.

Qualsevol forma de frau academic sera sancionada d’acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'Gs indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne

I'autoria.
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