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La organitzacié del mén de I'esport s'ordena mitjangant la creacié d’entitats mercantils o entitats sense anim de lucre. Gestionar aquestes entitats esdevé un
objectiu prioritari per garantir la seva continuitat en el temps. Hi ha multiples factors que intervenen en la gesti6 i direccié d’'un organisme d'aquestes
caracteristiques. En aquesta assignatura, l'estudiant podra analitzar els estats financers d’'una empresa i coneixer la situacié financera i patrimonial d’aquesta
entitat. Coneixerem les diferéncies entre el compte de pérdues i guanys i la generacié de tresoreria i estudiarem técniques que ens permetin comparar estats
financers de diferents entitats. També aprendra el sistema de contractaci6 laboral i la gesti6 basica de recursos humans en una empresa esportiva.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

L'Us de la IA en aquesta assignatura es troba regulat al pla d'aprenentatge.

¢ B5 Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia

e E10 Realitzar programes per a les organitzacions i entitats esportives en I'ambit de I'Oci, Turisme, el Lleure, i I'Espectacle Esportiu

e E12 Gestionar instal-lacions esportives


mailto:oduran@tecnocampus.cat
mailto:abaile@tecnocampus.cat

¢ G1 Identificar I'objecte d'estudi de les Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

e G11 Elaborar textos escritos y audiovisuales relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e T4 Aplicar los conocimientos a su trabajo de forma profesional con la elaboracién y defensa de argumentos y de resolucién de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

No definides

PART .- BASES ECONOMIC-FINANCERES

Tema 1. Introducci6.

Tema 2. Balang de Situaci6 (Inversions i Financiacid)
Tema 3. Compte de Resultats

Tema 4. Pressupost de Tresoreria

PART Il.- CONTRACTACIO
Tema 1: Les Relacions laborals:
Drets i deures dels treballadors.
Les fonts laborals: Estatut dels treballadors i Conveni col-lectiu.

Regim especial dels esportistes professionals.

Tema 2: Gestio i administracié dels RRHH
Contractacio: Clausules.
Jornada de treball: horaris,vacances i HHEE
Llei de prevenci6 Riscos Laborals.
Suspensio6 i extincié de la Relacié Laboral individual

La figura del voluntariat: aspectes legals

Tema 3: La Retribuci6 i Seguretat social
Salari i nomina

IT i Atur.

¢ 05 - Igualtat de genere

e 04 - Educaci6 de qualitat

Sistema de qualificacié (Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) que estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions a les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa a tot el territori estatal:

0-4,9: Suspes



5,0 - 6,9: Aprovat
7,0 - 8,9: Notable
9,0 - 10: Excel-lent

Cada part de 'assignatura compta de la segiient manera: Part |.- Bases econdmic-financeres representa un 66,6% (4 ECTS) de la nota global i la
Part Il.- Contractaci6 representa I'altre 33,4% (2 ECTS) de la nota global. Cal que es tregui una nota minima de 4 sobre 10 en cada part per tenir dret a
fer nota mitja. En cas que alguna part o totes dues no superin aquest 4 sobre 10 no es superara I'assignatura. En cas de suspendre una de les dues parts, no
es guarda cap nota d'un any per l'altre.

PART I.- BASES ECONOMIC-FINANCERES

Activitat avaluadora Ponderacié Competéncies avaluades
Treballs en grup 20% E12, T4

Treballs individuals 20% E10, T4

Examen final 60% B5, G1, G11

Activitat avaluadora en periode de recuperaci6 Ponderaci6 Competéncies avaluades
Examen 60% B5, G1, G11

ASPECTES PARTICULARS DE LA PART |

L'examen a fi de trimestre suposa el 60% de la nota (40% practic + 20% teoric). L'examen teoric consisteix en preguntes tipus test amb quatre respostes
possibles de les quals una Unica resposta és valida. EIl metode de valoracié sera el segient: 1 punt si la resposta és correcta, -0,25 si és incorrecta i 0 si no
es respon la pregunta. Es necesita treure una nota minima de 4 en el practic i un 4 en el tedric perqué es pugui fer mitjana entre elles, cas contrari, I'examen
trimestral es considerara suspes.

El 40% que resta es formara a partir dels treballs efectuats en les activitats col-lectives a classe (20%) i amb la realitzacié de les tasques individuals (20%).
Es valorara la defensa en public, I'explicacié davant els companys dels dubtes i preguntes formulades i la resolucié de les dificultats proposades.

En recuperacié només es podra fer la prova final que computara el 60 % de la qualificacio final, ja que es conservaran les notes de les activitats.

D'acord amb la normativa vigent, només es pot optar a la recuperacid, si s'ha suspés l'assignatura. Si la qualificacié és de No presentat/da, no es podra
optar a la recuperaci6.

PART Il.- CONTRACTACIO

Activitat avaluadora Ponderaci6 Competéncies avaluades
Treballs en grup 40% E12, T4

Examen final 60% B5, G1, G11

Activitat avaluadora en periode de recuperaci6 Ponderaci6 Competéncies avaluades
Examen 60% B5, G1, G11

ASPECTES PARTICULARS DE LA PART Il
L'examen a fi de trimestre suposa el 60% de la nota
L’examen consisteix en preguntes tedriques i practiques a desenvolupar.

Cal treure una nota minima de 4 en la part de I'examen per ser sumat el 40% de les activitats avaluades de treballs.



En recuperacié només es podra fer la prova final que computara el 60 % de la qualificacio final, ja que es conservaran les notes de les activitats.

La copia total o parcial en qualsevol de les activitats d'aprenentatge significara un "No Presentat" en I'assignatura, sense opci6 a presentar-se a la prova de
recuperacio i sense perjudici de I'obertura d'un expedient per aquest motiu.
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