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El material pot estar en catala, castella o anglés

L'assignatura d'Introducci6 a la Gesti6 Empresarial suposa una primera presa de contacte amb el mén de la gestié empresarial i estudia el paper de
'empresa i els empresaris a la societat.

Permet comprendre els principals indicadors economics i socials per avaluar el funcionament de I'empresa, per a continuacioé centrar-se en els principis
basics de la gestié empresarial: direccid, organitzacio, planificacié i control.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

* Demostrar capacitat per comunicar de manera fluida en llengua espanyola, catalana i anglesa de forma oral i escrita en I'entorn de la logistica i els
negocis maritims

Identificar els conceptes econdmics basics, aixi com el funcionament microeconomic i macroeconomic dels mercats

¢ Desenvolupar habilitats per buscar, processar i analitzar informacié procedent de fonts diverses per aplicar-les als assumptes a resoldre
* Pendre decisions en I'ambit professional i personal, aplicant coneixements i técniques adquirides al llarg de I'activitat académica
e Ser autonom en l'aspecte de la planificacié personal, la seleccié dels recursos apropiats i la maduresa per assumir responsabilitats en la presa de

decisions

No definides
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Bloc 1: La valoracié economica de I'empresa
1.1. Introducci6: Concepte, administracio i tipus d’empreses
1.2. Reptes actuals per a I'administracié de les empreses
1.3. Valoracié economica del funcionament de I'empresa
1.3.1. La productivitat
1.3.2. La rendibilitat
1.3.3. El punt mort
Bloc 2: L'administraci6 d'empreses
2.1. La planificacié empresarial
2.1.1.  Laprevisi6 i l'analisi de I'entorn
2.1.2.  Concepte de planificacio: Diferents nivells de planificacié
2.1.3. Tipus de plans
2.2. El control al'empresa
2.2.1.  Els sistemes d’informacié per al control
2.2.2.  Elprocés de control
2.2.2.1. Les variables critiques i els indicadors de gestio
2.2.2.2. El registre de resultats
2.2.2.3. L'analisi de desviacions
2.2.2.4. Les accions correctores
2.2.3. Lafunci6 del control
2.3. L'organitzacio de I'empresa
2.3.1. Definicio i disseny de I'estructura organitzativa
232 Les parts de I'organitzacio
2.3.3.  L'organigrama: disseny horitzontal i vertical
2.3.4.  Noves visions organitzatives
2.3.5.  Els mecanismes de coordinacio
2.4. Ladirecci6 de I'empresa
2.4.1.  Principis, funcions i realitat de la tasca directiva
2.4.2.  Variables que condicionen la funcié de direccié
2.4.2.1. La motivaci6 dels treballadors
2.4.2.2. Els estils de direccio
2.4.2.3. Lideratge i Génere

2.4.3. Lideratge inclusiu

e 05 - Igualtat de genere
¢ 08 - Treball digne i creixement econdmic

e 10 - Reduccio6 de les desigualtats



04 - Educaci6 de qualitat

La nota final de I'assignatura es conformara mitjangant la ponderacié de notes de diferents activitats d'avaluacié continuada, les quals s'aniran plantejant
durant el curs, més I'examen final:

AVALUACIO CONTINUADA (60% de la nota)

e Seminaris (40%). 4 seminaris (10% cadascun)
o Competéncies comunes Tecnocampus: aquesta assignatura treballa la competéncia de Génere (10% de la nota final de I'assignatura

inclosa en els seminaris).
¢ Realitzacié d’un examen parcial (20% de la nota)

EXAMEN FINAL (40% de la nota)

L'examen final constara de diferents preguntes teoricopractiques. S'haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts sobre 10 en I'examen final: aquest
examen constara de diferents parts avaluatives i s'haura d'obtenir com a minim una puntuacié d'un 4 a cadascuna d'aquestes parts i que la nota mitjana de

les notes de les diferents parts sigui com a minim de 5 punts.

Prova de recuperacié

¢ Es guardara i no es podra recuperar la nota de l'avaluacié continua. Només es podra recuperar I'examen final.
¢ Per arecuperar la nota de I'examen final, es podran presentar a la prova de recuperacié els estudiants que es trobin en les seguents situacions:
a. Sila mitjana de I'examen final esta aprovada pero s'ha obtingut menys de 4 en alguna de les parts, s'haura de recuperar la part o parts amb
menys de 4.
b. Sila mitjana de I'examen final esta suspesa, s'hauran de recuperar totes les parts per sota de 5 punts.
¢ |gualment que en l'avaluaci6 ordinaria, la nota final que quedi de I'examen final després de la recuperacié ha de ser com a minim de 5 punts per a

aprovar.
¢ Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria d'examen NO pot presentar-se a la recuperaci6.

Qualsevol forma de frau academic sera sancionada d’acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'Gs indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne

l'autoria.
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