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¢ Departament: Tecnologia
¢ Tipus d'assignatura: Obligatoria
e Curs: Quart
e Trimestre: Primer
e Nombre de credits: 4
e Professorat:
o Jordi Jordano Mass6 <jjordano@tecnocampus.cat>

e Catala

Les classes i les presentacions seran en catala. Els materials de suport estaran en l'idioma original que s'han elaborat podent ser catala, castella o angles.

Donar nocions de les técniques de comunicacié corporativa i I'ts d'internet per al marqueting, i estudiar la base tecnologica que fa possible aquestes
tecniques. S'analitzara la problematica des del punt de vista corporatiu i les solucions técniques i les seves limitacions. En la part practica es plantejara un
repte real que caldra solucionar aplicant I'Gs de tecnologies de la informacié posant en practica conceptes, técniques i metodologies de la comunicacio
corporativa i del marqueting.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, sigui cap a l'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

¢ B3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexi6 sobre temes rellevants de caire social, cientifica o ética

* B4 _Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tan especialitzat com no especialitzat

e B5_Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia

* CIN2_Capacitat per a planificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics en tots els ambits, liderant la seva posada en
marxa i la seva millora continua i valorant el seu impacte economic i social
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CIN3_Capacitat per a comprendre la importancia de la negociacio, els habits de treball efectius, el lideratge i les habilitats de comunicacio en tots els
entorns de desenvolupament de software

 EFB6_Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa. Organitzaci6 i gestié d'empreses

e ESI1_Capacitat per integrar solucions de Tecnologies de la Informacié i de les Comunicacions i processos empresarials per a satisfer les
necessitats d'informaci6 de les organitzacions, permetent arribar als seus objectius de forma efectiva i eficient, aconseguint aixi avantatges
competitives

T1_Que els estudiants coneixin un tercer idioma, que sera preferentment l'angles, amb un nivell adequat de forma oral i per escrit, d'acord amb les
necessitats que tindran les graduades i els graduats a cada titulacio

e T2_Que els estudiants tinguin capacitat per a treballar com a membres d'un equip interidisciplinar ja sigui com un membres més, o realitzant tasques
de direccié amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, assumint compromisos tenint en
compte els recursos disponibles

No definides

. Introduccié a la comunicacié corporativa i marqueting digital

. Framework RACE

. Analisi: Intern, extern, competéncia i posicionament

. Objectius, estrategies i tactiques: pilars RACE, métriques i KPI i estrategies de marqueting digital
. Planificacid, execuci6 i analitica: Calendari, tactiques i monitoritzacié

. Design Thinking: Empatitzar, definir, idear, prototipar i test

O WNBE

16 - Pau, justicia i institucions solides

05 - Igualtat de genere

08 - Treball digne i creixement economic

e 10 - Reducci6 de les desigualtats

17 - Alianca pels objectius

04 - Educacio6 de qualitat

e 09 - Industria, Innovacio i Infraestructures

La nota final del curs s’obtindra de la segiient ponderacio:

¢ Nota del projecte (grupal): 60%
e Coavaluacio (individual): 10%
e Seguiment (individual): 10%

¢ Defensa (individual): 20%

La coavaluaci6 i el seguiment determinara la participacio i implicacié individual en el projecte. La no participacio activa en la realitzacié del projecte (no
superar la coavaluacié i el seguiment) provoca el suspens de I'assignatura.

Si se suspenen les notes de Coavaluaci6 i Seguiment, o/i si la nota final és inferior a 5 I'alumne podra presentar-se a un examen de recuperacio, en les dates
definides en el calendari d'examens. L'examen de recuperacié no fa mitja amb les notes del projecte.

Qualsevol forma de frau académic sera sancionada d'acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'is indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne
I'autoria. A més a més, pel cas particular d'aquesta assignatura I'Gs d'intel-ligencies artificials generatives (IAGs) s’ha de limitar a aquells aspectes que no sén
fonamentals en el context de I'assignatura. Es poden utilitzar, de manera critica, com a mecanisme per a resoldre dubtes sobre la materia i/o per a millorar la
redaccié de documents lliurables i/lo com ajut en la generacié de codi de caracter auxiliar que queda fora de I'abast dels temes de I'assignatura. En el segon
cas (millora de la redaccid) caldra explicitar en el document la participacioé d'lAG en la redacci6. En el darrer cas (generaci6 de codi) sera imprescindible
esmentar la seva naturalesa de “generat mitjangant IAG” explicitant-ne el model utilitzat i el prompt subministrat, fins i tot si ha estat posteriorment



personalitzat i/o modificat. Davant dels dubtes respecte de la legitimitat o no de la utilitzacié d’'lAGs cal contactar, a priori, amb el professorat de I'assignatura.
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