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e Angles

Com et guanyaras la vida d’aqui a 2-3 anys? Queé t'agradaria esta fent un dia com avui?

Visualitza el teu futur professional i estil de vida ideal i dissenya el teu pla personal per assolir-lo.

* B2_Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocacié d'una forma professional i tinguin les competéncies que cal
demostrar per mitja de I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resoluci6 de problemes dins de la seva area d'estudi

e E5_Analitzar contextes empresarials, identificar mercats i clients i establir estrategies de marqueting mitjancant la utilitzacié de tecniques avangades
i innovadores.

e E10_Reconeéixer i comprendre els mecanismes d'innovaci6 i emprenedoria i desenvolupar iniciativa emprenedora a través de models teorics que
s'ajustin a una idea de negoci.

e E12_Generar habilitats estratégiques contemplant I'entorn operatiu com a un projecte i establint pautes a llarg plag i a gran escala

e E13_Crear connexions entre persones, col.laboradors i empreses, posant en contacte a gent que en circumstancies normals no coincidirien.
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e G2_Ser capag¢ d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament

¢ T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianca personal i redueixin la por al risc

No definides

1. AUTO-CONEIXEMENT; ADN PER A FIXAR ELS OBJECTIUS DE CARRERA PROFESSIONAL | ESTIL DE VIDA ADEQUATS.
- Quins son els meus punts forts?.

- | els punt febles?. - Quins son els meus talents?.

- Quines son les meves fortaleses?.

- On pertanyo?.

- Quina és la meva contribucié?.

2. OPORTUNITATS ALINEADES ALS MEUS RECURSOS | CAPACITATS; EL “DAFO PERSONAL".
- Diagnostic i realisme.

- Detecci6 d'oportunitats realistes.

3. LA MEVA PROPOSTA DE VALOR UNICA: “LA MEVA CORBA DE VALOR PERSONAL".
- Qué em fa Unic i diferent?.

- Quins son els meus punts de diferenciaci6?.

4. EL MEU BUSINESS MODEL CANVAS PERSONAL.

- Com guanyaré diners?.

5. EL MEU PLA PERSONAL ESTRATEGIC | D’ACCIONS PER A TENIR EXIT.

- Issues Analysis.

- Objectius.

- Estrategies.

- Accions.

- Timing.

- Pressupost.

- P&L.

¢ 08 - Treball digne i creixement economic
e 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - IndUstria, Innovaci6 i Infraestructures

reball individual (pla "personal”): 80%



Examen: 20%

L'examen a fi de trimestre suposa el 20% de la nota, sent necessari una nota minima de 4.0 punts per fer mitjana, i el 80% restant es formara a partir de
I'elaboraci6 i presentacié a nivell individual d'un pla "personal”, consistent en:

e Document escrit de 15-20 pagines.

¢ Video explicatiu del pla personal de 5'.

En recuperacié s'haura de fer la prova final que computara el 50% de la qualificaci6 final, i addicionalment s'haura de lliurar, el mateix dia de la prova final, el
pla "personal”, amb document escrit de 15-20 pagines i I'enlla¢ al video explicatiu del pla personal de 5', comptant el 50% de la qualificaci6 final.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO es pot presentar a la recuperacio.

Qualsevol forma de frau académic sera sancionada d’acord amb la normativa d'avaluacié del centre. En cas que es detectin indicis de frau, inclos I'Gs indegut
d’eines d'intel-ligéncia artificial generativa, el professorat de I'assignatura podra convocar I'estudiant a una entrevista individual amb I'objectiu de verificar-ne
I'autoria.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes,?transfobes i discriminatories, sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre?totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de?patir prejudicis d'altres.
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