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L'assignatura Habilitats per a la Direcci6 i el Lideratge té com a finalitat proporcionar a I'alumnat una comprensi6 profunda i aplicada de les competéncies
que requereix el lideratge en les organitzacions actuals. A partir d’'un enfocament practic i participatiu, el curs integra diferents metodologies d’aprenentatge
—dinamiques d’autoconeixement, treball col-laboratiu, role-play i eines d'intel-ligéncia emocional— per afavorir una experiéncia formativa vivencial i
significativa. Al llarg de les sessions, I'alumnat explorara conceptes essencials com l'autolideratge, els estils de lideratge, la comunicacié efectiva, la gesti6 de
conflictes, la presa de decisions i la motivacié d’equips, desenvolupant habilitats que sén clau per dirigir persones amb consciéncia, coheréencia i
responsabilitat.

El lideratge s'aborda des d’'una perspectiva contemporania, centrada en la persona i en la seva capacitat d'influir positivament en el sistema. Per aixo, la
intel-ligéncia emocional constitueix un eix transversal del curs, facilitant que cada estudiant identifiqui i potencii les seves fortaleses, reconegui les arees de
millora i desenvolupi un estil de lideratge autentic i adaptable. L'objectiu final és que I'alumnat no només assimili coneixements tedrics, sind que adquireixi
eines concretes per liderar equips diversos, gestionar situacions complexes i crear entorns de treball saludables, productius i orientats al desenvolupament
del talent.

e B2_Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocacié d'una forma professional i tinguin les competencies que cal
demostrar per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resoluci6 de problemes dins de la seva area d'estudi

e B4 _Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

e E12_Generar habilitats estratégiques contemplant I'entorn operatiu com a un projecte i establint pautes a llarg plag i a gran escala
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E13_Crear connexions entre persones, col.laboradors i empreses, posant en contacte a gent que en circumstancies normals no coincidirien.

e E16_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en almenys una tercera llengua estrangera

e G1_Ser capag de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant enfront opinions discrepants fins arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'nabilitat per aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements

e G3_Integrar els valors de justicia social, d'igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones amb

discapacitat, de manera que els estudis d'Administracié d'Empreses i Gesti6 de la Innovacié controbueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una
societat justa, democratica i que es basa en la cultura del dialeg i de la pau

e T1_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dies llengues oficials a Catalunya

e T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

No definides

Tema 1. Lideratge: Dirigir vs Liderar

Tema 2. Estils de lideratge

Tema 3. Autoconeixement i competéncies personals
Tema 4. Model OCEAN i personalitat del lider

Tema 5. Autolideratge i automotivacio

Tema 6. Comunicacio efectiva i feedback constructiu
Tema 7. Comunicaci6 oral i presentacié en public
Tema 8. Treball en equip

Tema 9. Diversitat de personalitats i model DISC
Tema 10. Motivaci6 d’equips

Tema 11. Gesti6 de conflictes

Tema 12. Gesti6 del canvi organitzatiu

Tema 13. Liderar en 'era de la Intel-ligeéncia Atrtificial
Tema 14. Marca personal i proposta de valor

Tema 15. La importancia del networking i com crear un bon perfil a LinkedIn

¢ 05 - Igualtat de genere
e 08 - Treball digne i creixement economic
e 03 - Salut i benestar

e 04 - Educaci6 de qualitat

ASSISTENCIA (15%): Al ser una assignatura molt practica, es tindra en compte I'assisténcia a classe de I'alumnat.

PARTICIPACIO A CLASSE, TREBALL EN EQUIP | IMPLICACIO (15%): S'avalua la participaci6 i implicacié a totes les activitats realitzades dins

l'aula, aixi com les competencies del treball en equip i habilitats de lideratge.

e PROJECTE INDIVIDUAL (20%): El projecte individual "Lider per un dia" consisteix en qué cada alumne/a prepara de forma individual una
dinamica o una presentacié sobre algun dels temes de I'assignatura i mostra les seves habilitats com a lider. El projecte individual s'ha d'aprovar per
comptabilitzar la resta de 'avaluaci6.

¢ PROJECTE GRUPAL (20%): L'alumnat participara en grups reduits en el "Leadership Lab" i el "Roleplay challenge", on resoldran reptes de
lideratge i interpretaran escenes de conflicte i feedback. El projecte grupal s'ha d'aprovar per comptabilitzar la resta de I'avaluaci6.

e EXAMEN FINAL (30%): L'examen final consisteix en un test (15%) i un cas practic (15%) on l'alumnat haura de desenvolupar tots els conceptes

adquirits i practicats al llarg de l'assignatura. L'examen final s'ha d'aprovar per comptabilitzar la resta de I'avaluacié. En cas d'anar a recuperacio, es



conservaran les notes de les activitats i només s'haura de recuperar I'examen. Si I'alumne/a no s'ha presentat en la primera convocatoria, no podra
presentar-se a la recuperacio.
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