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Presentació de l'assignatura

És una assignatura que pretén familiaritzar l'estudiant amb la terminologia de costos de l'empresa, des de les matèries primeres fins a productes enllestits, 
passant pels principals tipus de costos que afecten a l'empresa.

Comprendre i saber realitzar el seguiment de la creació de valor. Diferenciar models bàsics de costos. Diferenciar models de direct cost i de full costing. 
Valorar produccions enllestides i produccions en curs. 

L'aula (física o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homòfobes, trànsfobes i discriminatòries, ja sigui cap a l'alumnat o cap al 
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

Competències/Resultats d'aprenentatge

Bàsica

CB2. Que els estudiants sàpiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocació d'una forma professional i posseeixin les competències que 
solen demostrar-se per mitjà de l'elaboració i defensa d'arguments i la resolució de problemes dins de la seva àrea d'estudi.

CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva àrea d'estudi) per a emetre judicis 
que incloguin una reflexió sobre temes rellevants d'índole social, científica o ètica.

CB5. Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessàries per a emprendre estudis posteriors amb un alt grau 
d'autonomia.

Específica

mailto:pcrespo@tecnocampus.cat


CE3. Analitzar i valorar els estats comptables, avaluar el rendiment econòmic i elaborar informes financers.

General

CG2. Ser capaç d'innovar desenvolupant una actitud oberta enfront del canvi i estar disposats a re-avaluar els vells models mentals que limiten el 
pensament.

Transversal

CT1. Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dues llengües oficials a Catalunya.

CT2. Mostrar disposició per a conèixer noves cultures, experimentar noves metodologies i fomentar l'intercanvi internacional.

CT3. Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direcció que reforcin la confiança personal i redueixin l'aversió al risc.

CT4. Dominar les eines informàtiques i les seves principals aplicacions per a l'activitat acadèmica i professional ordinària.

CT5. Desenvolupar tasques aplicant amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i adaptant-los a contextos i situacions noves.

No definides

Continguts

Tema 1
Introducció. Comptabilitat externa versus comptabilitat interna. Objectius de la comptabilitat de 
costos. Diferències entre cost i despesa. 

 

Tema 2
Classificació de costos. Costos per naturalesa. Costos directes i indirectes. Costos de producte i 
de període. Costos fixes i variables. Càlcul costos de Materials. Càlcul costos de personal. 
Càlcul costos amortització. Objectiu de cost.

 

Tema 3
       

Sistema de costos directes. Definició i classificació dels sistemas de càlcul de costos. Criteris 
per escollir el sistema de càlcul de costos. Funcionament del sistema de costos directe. 
Funcionament del sistema de costos evolucionat.

 

Tema 4
Sistema de costos variables. Sistema de costos variables evolucionat. Punt d'equilibri. Analisi 
cost-volum-benefici.

 

Tema 5
Sistema de cost complert per seccions. Justificació del sistema. Càlcul de costos amb el 
sistema de taxa. Càlcul de costos amb el sistema de seccions. Centres principals i auxiliars. 
Unitats d’obra i unitats equivalents. 

 

Tema 6
Costos per procés. Introducció. De la producció per comanda a la producció per procés. 
Procediment de càlcul en els costos per procés. Diferents métodes de valoració.

 

Objectius de Desenvolupament Sostenible

05 - Igualtat de gènere

08 - Treball digne i creixement econòmic

10 - Reducció de les desigualtats

04 - Educació de qualitat

09 - Indústria, Innovació i Infraestructures

Sistema d'avaluació i qualificació

L'examen final suposa el 60% de la nota, el restant 40% es formarà del treball efectuat en les activitats col•lectives a classe, examens parcials i/o de la 
realització de les tasques individuals. Es valorarà la defensa en públic, l'explicació davant els companys dels dubtes i preguntes formulades i la resolució de 
les dificultats proposades.

S’haurà d’obtenir una puntuació mínima de 5 punts (sobre 10) en  l'examen final (60% de la nota) per poder fer mitja amb l’avaluació continuada 
(40% de la nota).

Aquesta  metodologia exigeix la comprovació d’haver assolit els objectius que es fa mitjançant una avaluació final que es complementa amb la valoració del 
professor de fins un 40 % pel treball desenvolupat durant totes les sessions presencials.

RECUPERACIONS



A la recuperació sol es podrà realitzar la prova final que computarà el 60% de la qualificació final, ja que es conservaran les qualificacions de les activitats 
que suposen el 40% restant de la nota.

En resum:

Sistema Percentatge

Participació en activitats plantejades dins de l’aula 10%

Activitats plantejades fora o dins de l'aula (treball individual i/o en grup, examens parcials) 30%

Examen final 60% (nota mínima de 5 sobre 10)


