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e Catala

Aquesta assignatura esta estructurada en dos arees molt ben diferenciades pero intimament relacionades entre si. En primer lloc la direcci6 i gestio de
I'esport, que introduira a I'alumne/a en el mén de les organitzacions i les instal-lacions esportives en el seu sentit més ampli, aixi com en el descobriment
d’'aspectes essencials relacionats amb la indUstria de I'esport i el rol de gestor esportiu. Des d’una visi6 tedrica i practica, s'abordaran temes clau
d’organitzacio6 i estratégia empresarial, gestié de recursos humans i marqueting sense oblidar una capacitacié técnica basica amb la qual I'alumne/a podra
afrontar el seu primer contacte professional dins I'ambit de la gestié esportiva.

D’altra banda, a I'area de legislaci6 de l'esport s'aborda I'estructura internacional i, especialment, estatal de I'esport. En aquest sentit, s'estudien els principals
organismes internacionals i nacionals, la seva organitzacié i competéncies. També s'explicara el paper dels clubs i associacions esportives i les formes de
resoluci6 dels conflictes esportius. Aquests continguts sén indispensables perque I'alumne tingui una visié de conjunt de com esta regulat I'esport i com s'hi
aplica I'ordenament tant de naturalesa juridica com privada. D'aquesta manera, I'estudiant podra conéixer amb més detall i de forma interdisciplinaria molts
dels problemes i conflictes que apareixen després en els mitjans de comunicacio6 (des del dopatge fins a la violencia, passant per la manipulaci6 de partits).

Les dues arees seran tocades de manera integrada, abordant els aspectes de legislacié d'aplicacié a cada un dels temes de gesti6, afavorint aixi la
contextualitzacié de la normativa aplicable en cada cas.

L'aula (fi?sica o virtual) e?s un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homo?fobes, tra?nsfobes i discriminato?ries, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

* Desenvolupar aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia

* Realitzar programes d'activitats fisiques i esportives

Realitzar programes per a les organitzacions i entitats esportives en I'ambit de I'Oci, Turisme, el Temps Lliure, i I'Espectacle Esportiu

e Gestionar instal.lacions esportives
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¢ Elaborar textos escrits i audiovisuals relacionats amb les Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport

e Aplicar els drets fonamentals i de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, els principis d'igualtat d'oportunitats i accessibilitat universal de les
personas amb discapacitat, de solidaritat, de proteccié medioambiental i els valors propios d'una cultura de la pau i de valors democratics

e Comprendre la literatura cientifica de I'ambit de I'activitat fisica i I'esport en llengua anglesa i en altres llengues de preséncia significativa en I'ambit
cientific

¢ Aplicar els coneixements a la seva feina, de forma professional, amb I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes a I'area de
I'Activitat Fisica i de I'Esport

No definides

1. Tipologia d'organitzacions del sector.
a. En funci6 de la titularitat i la missié de I'activitat.
b. Stakeholders.
2. Legislacio i organitzacio6 institucional.
a. Estructura i organitzacio de I'estat.
b. Legislacié i ordenament juridic.
3. Planificaci6 i creacié d’empreses.
a. Concepte i fases de la planificacio.
b. Definici6é d'objectius empresarials.
c. Missio, visié, valors i posicionament.
d. Creaci6 d’empreses (aspectes juridics, fiscals, mercantils, etc.).
4. Clients.
a. Necessitats dels clients i consumidors.
b. Procés de compra dels productes.
5. Politica de producte.
a. Definici6 i tipus de productes i serveis.
b. Atributs d'apreci.
6. Politica de preus.
a. Definicié de preu i valor.
b. Factors i criteris per fixar el preu.
c. Modalitats de preu.
7. Politica de promoci6, marqueting i comunicacio.
. Definici6 de conceptes relacionats.
. Marca i identitat corporativa.
. Mitjans de comunicacio.
. Técniques de comunicacio.
. Patrocini esportiu.
. Comunicacio on-line.
g. Pla de comunicaci6.
8. Recursos humans.
a. Competeéncies dels treballadors/es.
b. Organigrama.
c. Descripci6 dels llocs de feina.
d. Introducci6 a la normativa laboral, contractacio i politica retributiva.
9. Recursos materials.
a. Caracteristiques de les infraestructures i edificis esportius.
b. Manteniment d'instal-lacions esportives.
10. Recursos econdmics.
a. Introduccio als estats comptables de les organitzacions esportives.
= Compte de resultats, balang de situacio, tresoreria.
= Pla general comptable.
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11. Qualitat.

a. Definici6 de conceptes.

b. Avaluacié de la satisfaccié dels clients.
12. Tecnologia.

a. Introduccio a les eines tecnologiques principals.
13. Vendes.

a. Definici6 del concepte i procés de venda.

b. Captaci6 de clients.

c. Fidelitzacio de clients.



e 13- Acci6 climatica

05 - Igualtat de genere
¢ 10 - Reducci6 de les desigualtats
® 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - Industria, Innovacio i Infraestructures

Sistema de quali?cacio (Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) que estableix el sistema europeu de credits i el sistema de quali?cacions a les
titulacions universitaries de caracter o?cial i validesa a tot el territori estatal:

0 - 4,9: Suspes
5,0 - 6,9: Aprovat
7,0 - 8,9: Notable
9,0 - 10: Excel-lent

Tot seguit es descriuen els criteris d’avaluacio i la ponderacié corresponent.

IACTIVITAT AVALUADORA PONDERACIO COMPETENCIES AVALUADES
Examen final individual 40 % G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
Activitats / treballs grupals 30 % G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
Activitats / treballs individuals 30 % G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5

QEZIL\J/;E;&%YQLUADORA EN PERIODE DE PONDERACIO COMPETENCIES AVALUADES
Examen final de recuperacio 40% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
Activitats / treballs grupals 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
Activitats / treballs individuals 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5

L'examen a ? de trimestre suposa el 40 % de la nota. L’examen teoric tindra dues parts:

e Una part amb preguntes tipus test amb quatre respostes possibles de les quals una Unica resposta és valida. El métode de valoraci6 sera el
segient: 1 punt si la resposta és correcta, -0,25 si és incorrecta i 0 si no es respon la pregunta.

Una part de preguntes curtes i/o practiques.

e La nota minima de I'examen, per ser considerat apte i per fer mitja amb les activitats / treballs individuals i grupals és 5 punts.

El 60 % restant es formara a partir d’activitats / treballs individuals i grupals que s’'aniran explicant en el transcurs de les sessions.

¢ Per ser avaluat, cada alumne ha de presentar el 100 % de les activitats / treballs, tant individuals com grupals. En cas contrari, es considerara no
presentat amb la consequent pérdua del dret a fer la recuperacié.

e Cal que es tregui una nota minima de 4 sobre 10 en cada activitat / treball individual i grupal per tenir dret a fer nota mitja amb I'examen.

* Es valorara I'assistencia i participacio a classe, la defensa en public, I'explicacié davant els companys dels dubtes i preguntes formulades i la
resoluci6 de les dificultats proposades.

D'acord amb la normativa vigent, només es pot optar a la recuperacié si s'ha suspés l'assignatura. Si la quali?cacié és de No presentat/da, no es podra optar
a la recuperacio.



