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e Catala

L'assignatura “Noves tendéncies. Dirigir amb Intel-ligéncia Emocional” esta dissenyada per desenvolupar habilitats practiques que et permetran aplicar la
intel-ligéncia emocional en el teu lideratge i gestié d'equips.

El curs se centra en conceptes fonamentals d'intel-ligéncia emocional i la seva rellevancia en I'ambit organitzacional. Aprendrem a utilitzar la intel-ligencia
emocional per millorar el nostre autoconeixement, I'autoregulacié, I'empatia, la motivacié i les nostres habilitats socials. Aquestes competencies sén clau per
crear un ambient de treball positiu, gestionar conflictes, i liderar equips de manera efectiva.

També veurem qué és el coaching i practicarem amb les seves principals eines perqué pugueu connectar amb les necessitats dels vostres companys i
equips de treball.

Aquesta és una assignatura molt practica i experiencial. Cada sessi6 esta dissenyada per ser interactiva, amb exercicis en els quals no només entendrem els
conceptes teorics, sind que els aplicarem en situacions reals. Treballarem en dinamiques grupals, exercicis d'autoconeixement i autoregulacio, i simulacions
de lideratge per experimentar com s’aplica la intel-ligéncia emocional en el dia a dia.

En acabar el curs, no només haurem comprés millor les nostres emocions i les dels altres, sin6 que també haurem desenvolupat habilitats clau per al
lideratge efectiu.

* B1_Que els estudiants hagin demostrat tenir i comprendre coneixements en una area d'estudi que parteixi de la base de I'educacié secundaria
general, i es sol trobar a un nivell que, si bé té suport en llibres de texte avangats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements
procedents de la vanguardia del seu camp d'estudi

* B2_Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocaci6 d'una forma professional i tinguin les competéncies que cal
demostrar per mitja de I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi

¢ B3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientific o etic

e B4_Que els estudiants puguin transmetre informaci6, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat
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e E13_Crear connexions entre persones, col.laboradors i empreses, posant en contacte a gent que en circumstancies normals no coincidirien.

e G1_Ser capag¢ de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant enfront opinions discrepants fins arribar a posicions de
consens, adquirint aixi 'habilitat per aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements

G2_Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament

T1_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dies llengues oficials a Catalunya

e T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

e T5_Desenvolupar tasques aplicant, amb flexibilitat i creativitat, els coneixements adquirits i adaptant-los a contextes i situacions noves

No definides

Tema 1. Presentaci6 de I'assignatura, I'alumnat i la professora

Tema 2. La intel-ligéncia emocional. Definici6, importancia a I'ambit organitzacional i introduccié al model de les cinc competéencies de Daniel Goleman
Tema 3. Autoconeixement

Tema 4. Autorregulacio

Tema 5. Motivacié

Tema 6. Empatia

Tema 7. Habilitats socials

Tema 8. Lideratge amb intel-ligéncia emocional

Tema 9. Inspiracid, motivacié i desenvolupament d'equips

Tema 10. Eines del coaching i la seva aplicacio en la intel-ligéncia emocional

e 05 - Igualtat de genere

e 08 - Treball digne i creixement economic
e 10 - Reducci6 de les desigualtats

® 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - Industria, Innovacio i Infraestructures



ASSISTENCIA | ACTIVITATS DE SEGUIMENT (20%): Engloba I'assisténcia a I'aula, les activitats de classe i I'entrega o presentaci6 d'activitats
proposades durant el curs.

TREBALL EN EQUIP (10%): S'avalua en diferents moments del curs la competéncia de treball en equip, tant dins com fora de l'aula.
PARTICIPACIO ORAL A CLASSE (10%): S'avalua la competéncia de comunicaci6 oral a l'aula.

PROJECTE (30%): Es plantejara a inici de curs un projecte que es treballara en equip al llarg de l'assignatura per posar en practica els
coneixements adquirits, aixi com la competéncia de la comunicaci6 oral i escrita.

EXAMEN FINAL (30%): L'examen sera un cas practic on I'alumnat haura de desenvolupar tots els conceptes adquirits i practicats al llarg de
I'assignatura. No hi haura preguntes tedriques. L'examen final s'ha d'aprovar per comptabilitzar la resta de l'avaluacié. En cas d'anar a recuperacio,
es conservaran les notes de les activitats i només s'haura de recuperar I'examen. Si I'alumne no s'ha presentat en la primera convocatoria, no podra
presentar-se a la recuperacio.



