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e Curs academic 2023/24
e Curs: Tercer
e Trimestre: Primer
¢ Nombre de crédits: 4
* Professorat:
o Francesc Flores Salgado <fflores@tecnocampus.cat>

e Catala

Descripci6 de I'assignatura:

Assignatura emmarcada en la matéria d’organitzacié d’empreses. L'assignatura pretén introduir a I'alumne en els conceptes, principis i fonaments basics de
la gesti6 dels recursos humans en I'ambit de 'empresa industrial. Aixi mateix, s’hi inclou una introduccié al dret laboral, I'estudi dels elements basics del
procés de gesti6 del canvi a les organitzacions, i la importancia estrategica del coneixement per a la competitivitat e les organitzacions.

e CE23: Analitzar la problematica organitzativa del factor huma i la seva importancia en els resultats de les organitzacions.

e CB2: Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i posseeixin les competéncies que
es solen demostrar per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins la seva area d'estudi.

e CT1: Que els estudiants coneguin una tercera llengua, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral i per escrit i d'acord
amb les necessitats que tindran les graduades i els graduats en cada titulacio.

e CT2: Que els estudiants tinguin capacitat per a treballar com a membres d'un equip interdisciplinari ja sigui com un membre més, o realitzant
tasques de direccié6 amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, assumint compromisos
tenint en compte els recursos disponibles.

No definides
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(RAL, RA2, RA4, RA5, RAS8)

Titol contingut 1: El procés de la gestié6 de RRHH

Grup Gran: 5
Dedicacié: 12 Grup Petit:

[Aprenentatge autonom: 7

Descripcié

Gestio estrategica dels RRHH
Organitzacié del treball
Planificacié de RRHH
Reclutament i seleccid
Orientaci6 o socialitzaci
Capacitaci6 i desenvolupament

Activitats vinculades

¢ Classes presencials d'explicacié dels conceptes teorics

- ACTIVITAT 4: Examen

(RA1, RA2, RA3)

Titol contingut 2: Els RRHH en la direccié d'operacions

Grup Gran: 6
Dedicaci6: 18 Grup Petit: 2

lAprenentatge autonom: 10

Descripcio

Disseny de llocs de treball

Analisi de metodes de treball i ergonomia
Mesurament del treball

Avaluacié de 'acompliment i remuneracio
Seguretat i higiene en el treball

Activitats vinculades

e Classes presencials d'explicacio dels conceptes teorics
-ACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 2: CREACIO D'UN PERFIL PROFESSIONAL | LA SEVA REMUNERACIO.

-FACTIVITAT 4: Examen

(RAL, RA2, RA3)

Titol contingut 3: Introduccié al dret laboral

Grup Gran: 5
Dedicacio: 13 Grup Petit: 2

lAprenentatge autonom: 6

Descripcio

e Legislaci6 basica laboral
e Sistema espanyol de la Seguretat Social
¢ Legislaci6 basica de relacions laborals

Activitats vinculades

¢ Classes presencials d'explicaci6 dels conceptes teorics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 2: CREACIO D'UN PERFIL PROFESSIONAL | LA SEVA REMUNERACIO.

-FACTIVITAT 4: Examen




(RA3, RA4, RA5, RA7)

Titol contingut 4: Gesti6 del canvi

Grup Gran: 7
Dedicaci6: 29 Grup Petit: 3

IAprenentatge autonom: 19

Descripcié

Lideratge i habilitats directives
Motivacio

Equips de treball

Disseny del procés de canvi
Resistencia al canvi

Activitats vinculades

e Classes presencials d'explicacio dels conceptes teorics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 3: DINAMICA DE GRUP: ESTILS DE LIDERATGE.

-FACTIVITAT 4: Examen

(RA5, RA7, RAS)

Titol contingut 5:  RRHH i gesti6 del coneixement

Grup Gran: 7
Dedicaci6: 28 Grup Petit: 3

lAprenentatge autonom: 18

Descripcié

Els intangibles com a actius estratégics

Capital intel-lectual: capital huma, capital social, capital organitzatiu
Gesti6 del capital intel-lectual

Gesti6 del coneixement

El pla de formaci6

Suport tecnologic

IActivitats vinculades

Classes presencials d'explicacié dels conceptes tedrics
LACTIVITAT 1: PLANIFICACIO ESTRATEGICA BASADA EN LES PERSONES | ELS RESULTATS.
-ACTIVITAT 3: DINAMICA DE GRUP: ESTILS DE LIDERATGE.

-FACTIVITAT 4: Examen

e 05 - Igualtat de génere

e 08 - Treball digne i creixement economic

e 04 - Educaci6 de qualitat

e 09 - Inddstria, Innovacio i Infraestructures

Sistema de qualificacié (avaluaci6)

IACTIVITATS PES




EXAMENS 60%

TREBALLS 20%

PRACTIQUES 20%

L'assisténcia a les sessions teoriques i de laboratori, i el lliurament dels informes corresponents de les activitats és condicid necessaria per a I'avaluacié de
I'assignatura.

Sera potestatiu dels docents impartidors de I'assignatura decidir sobre la possibilitat d’afegir activitats que permetin la recuperacié de les activitats suspeses.

Es obligatoria la realitzacio de totes les activitats per a obtenir la qualificacié final de I'assignatura. L'algorisme de calcul de la nota només s’aplica si la nota
mitjana ponderada de les Activitats Examens és major o igual a 4. En cas contrari I'assignatura resta suspesa.

L’examen de recuperacié només dona opcié a aprovar I'assignatura amb una nota de 5, excepte en el cas en que la nota mitjana ponderada de les 4
primeres activitats sigui igual o superior a 8. En aquest cas la nota final correspondra a la nota mitjana ponderada de totes les activitats de I'assignatura
('examen de recuperaci6 correspon només a les activitats Examens).

Per a les altres activitats, si el resultat de la seva avaluacié no és satisfactori, o els docents ho consideren oportdl podran convocar a integrants d’'un grup a la
realitzacio d’'una prova d’avaluacié individualitzada.



