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e Curs: Tercer
Trimestre: Tercer
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Professorat:
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e Catala
e Angles

Consulta els horaris dels diferents grups per saber l'idioma d'imparticié de classes. Tot i que el material pot estar en qualsevol dels tres idiomes.

Des de I'era industrial la integracié de mercats i factors no ha parat de créixer, és el que es coneix com a globalitzaci6é. En agquest procés les empreses han
vist com els factors que determinen la seva competitivitat sobrepassa I'ambit nacional. En aquest sentit la internacionalitzacié ha esdevingut una estratégia
cada cop més estesa i assumida per les empreses. Aquesta assignatura pretén estudiar, tant des d'un punt de vista tedric com aplicat com afrontar la
internacionalitzacié de I'empresa. Tanmateix s'inclou un tema relacionate amb la distribucié de les cadenes de valor de les empreses a nivell internacional i
un analisi del paper del COVID en aquesta estrategia.

e B4_Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

e E7_Elaborar projectes i propostes d'empreses innovadores establint principis de responsabilitat social en la gestio i integrant la prespectiva de
génere com a indicadors de qualitat i innovacio.
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e G2_Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament

e G3_lIntegrar els valors de justicia social, d'igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones amb
discapacitat, de manera que els estudis d'’Administracié d'Empreses i Gesti6 de la Innovacié controbueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una
societat justa, democratica i que es basa en la cultura del dialeg i de la pau

¢ T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

No definides

Contingut de la Part d'Empresa

1. Introducci6 a la internacionalitzacié de I'empresa. En aquest apartat parlem de la necessitat d'entendre com la globalitzaci6é és un fendmen que envolta
I'empresa i d'aplicar els elements d'analisi per minimitzar-ne l'impacte.

2. Marc General dels negocis internacionals. En aquest punt estudiem els elements que poden condicionar I'estratégia d'internacionalitzaci6 de I'empresa.
3. Marc Teoric de la internacionalitzacié. Fem émfasi en les diferents tedries que expliquen la internacionalitzacié de I'empresa.
4. L’estratégia d’'Importacié. En aquest apartat estudiem com I'empresa ha d'afrontar un proces d'internacionalitzacié via importacions.

5. L'estrategia d'Exportacié. Aqui estudiem els elements que determinen I'extratégia d'internacionalizacié via exportacié i com afrontar I'entrada comercial a
nous mercats.

6. L’opcié de lainversio6 directa. En aquest apartat fem eémfasi als elements que condicionen I'establiment d'una empresa en una economia estrangera

7. Les cadenes de valor internacionals, reptes davant del COVID

El contingut de la part de dret s’estructura en 3 temes basics
PART 1.- INTRODUCCIO AL DRET INTERNACIONAL PRIVAT
Conceptes basics per a no juristes.
Les fonts del dret internacional
PART 2.- FISCALITAT INTERNACIONAL
El concepte de doble imposici6 i mesures per corregir-lo
Imposicié de la renta i 'ordenament comunitari
L'IVA en les operacions internacionals
PART 3.- Principis legal basics de la contractacio internacional
La lex mercatoria i els incoterms: el seu valor juridic
Competéncia judicial per resoldre els conflictes derivats dels contractes
La llei aplicable als contractes internacionals
Referéncia especial als contractes de compraventa de mercaderies
El Conveni de Viena sobre compraventa internacional de mercaderies

Breu referéncia als contractes de consum on-line

e 05 - Igualtat de génere



04 - Educaci6 de qualitat

e 11 - Ciutats i comunitats sostenibles

Per a I'avaluaci6 de I'assignatura es tindra en compte:
La part de Management 70%

e Es durant a terme 4 activitats a partir de casos d'estudi. La mitjana de les qualificacions de les 4 activitats representa el 14% de la nota final.
¢ Es faran 2 examens parcials. Aquesta part comptara un 21%
¢ El resultat obtingut en un examen final (35%), cal assolir com a minim un 5 sobre 10 per poder fer la mitjana de I'avaluacié continua.

La part de Dret 30%
Aquest 30% es divideix en un 15% que sera I'examen final.
Cal arribar a la nota minima de 4 a I'examen per a que sumi amb la part practical5% de la part practica distribuides de la segiient manera:

Assisténcia i realitzacié d'exercicis en les classes de seminari que seran les que es realitzaran de manera presencial en grups petits. L'activitat es realitzara a
classe pero el lliurament sera online 5% Activitat a fer en grups

Test de repas al final de cada apartat del temari 5% realitzacié online.

Activitat individual: Assisténcia i treball sobre la conferéncia que s'impartira per part d’algun Professional que treballi en I'ambit d’organismes internacionals
amb capacitat d’incidéncia en la legislaci6 i jurisprudéncia sobre comerg internacional (TJUE, Comissié Europea o similar) 5% Activitat individual

RECUPERACIO

Només es podra recuperar el 50% corresponent a I'examen final (caldra obtenir un 5 sobre 10 a I'examen per fer mitja amb les notes d'avaluacié continua). Ni
el treball en grup ni les activitats de classe son recuperables.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO pot presentar-se a la recuperacio.



