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GRAU EN LOGÍSTICA I NEGOCIS MARÍTIMS

110016 - LIDERATGE I GESTIÓ DE PERSONES

Informació general

Curs acadèmic 2023/24
Curs: Segon
Trimestre: Segon
Nombre de crèdits: 6
Professorat: 

Maria Teresa Gomez-valades Gonzalez  <mgomez-valades@tecnocampus.cat>

Llengües de docència

Castellà

castellà

La utilització de l'Castellà permet la participació i mobilitat d'alumnes estrangers en l'àrea de Logística i Negocis Marítims.

Hi haurà material i bibliografia que estarà en anglès, pel que serà necessari un mínim de coneixements de l'idioma

Presentació de l'assignatura

Vivim en un constant canvi, on el risc i la incertesa ens complica la gestió dels nostres equips, necessitem perfils innovadors, que siguin capaços d'abordar 
un procés de presa de decisió que garanteixi la sostenibilitat dels models de negoci El nou estil de lideratge, haurà de reunir les següents positive leader tools:

Positive leaders: • Behavioral decision making • Emotional regulation • Beginners mind

Workforce culture: • High quality connections • Positive communications • Innovation & Re-design

Competències/Resultats d'aprenentatge

Específica

Demostrar capacitat per comunicar de manera fluida en llengua espanyola, catalana i anglesa de forma oral i escrita en l'entorn de la logística i els 
negocis marítims

Interpretar l'estat econòmic, financer i comptable d'una empresa o unitat de negoci per a prendre les mesures adequades en la seva gestió

Identificar els conceptes econòmics bàsics, així com el funcionament microeconòmic i macroeconòmic dels mercats

No definides

Continguts

1.-Món VUCA

2.-Intel·ligència emocional-autoconeixement

3.- Autoregulació

4.- Motivació i treball en equip
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5.- Gestió per fortaleses

6.- Innovació

7.- Comunicació- feedback

8.- Gestió del conflicte

9.- Negociació Distributiva

10.- Negociació Integrativa

11.- Cultura

12.- Diversitat i Inclusió

13.-La funció de recursos humans

14.- Lideratge

 

 

Objectius de Desenvolupament Sostenible

No definides

Sistema d'avaluació i qualificació

Consistirà en avaluació contínua:

10%: Participació en les activitats plantejades al llarg de el curs, hi haurà d'assistir a un mínim de el 80% perquè computi aquest criteri d'avaluació.

40%: Treball i presentacions orals en equips.

50%: examen final.

Per poder realitzar aquest sistema de ponderació en avaluació contínua serà requisite indispensable haver superat l'examen final amb una nota mínima d'un 
5, en cas contratio s'haurà presenter l'alumne a l'examen de recuperació i haver realitzat i presentat els treballs davaluació continuada.

En el període de recuperació tan sols es tindrà opció a recuperar la prova de l'examen final: Examen final: 50%

No es podran presentar a recuperació aquells alumnes que no s'hagin presentat a l'examen final en convocatòria ordinària.


