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¢ Tipus d'assignatura : Basica
e Coordinador : Monica Juliana Oviedo Leén
e Curs: Primer
e Trimestre: Segon i tercer
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e Professorat:
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e Catala
e Castella
e Angles

L'idoma de I'assignatura tant per a la part oral com escrita sera el castella.

e EG6_Analitzar contextes empresarials, identificar mercats i clients i establir estratégies de marqueting utilitzant técniques avancades i innovadores

e G3_lIntegrar els valors de justicia social, d'igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats per a tots i especialment per a les persones amb
discapacitat, de manera que els estudis d'Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovaci6 controbueixin a formar ciutadans i ciutadanes per a una
societat justa, democratica i que es basa en la cultura del dialeg i de la pau

e Comunicar con propiedad de forma oral y escrita en las dos lenguas oficiales en Catalufia

L'assignatura posa a l'alumne en contacte amb les nocions basiques juridiques, aixi com la terminologia juridica de I'ambit del dret mercantil i laboral.

Aplicar la legislacié mercantil en els casos practics que es troben en la realitat economica. Observar el dret com instrument social que acota les relacions i
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negocis juridics de caracter laboral.

Aplicar coneixements sobre el Dret i les seves implicacions en I'ambit econdmic. En particular, sobre el Dret dels contractes amb les relacions economiques i
ambn les relacions laborals.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres

MD1. Classe magistral. Sessions de classe expositives basades en I' explicacié del
professor en la que assisteixen tots els estudiants matriculats en I’ assignatura.

Sessions tedriques
MD3. Presentacions. Formats multimédia que serveixen de suport a las classes
presencials.

MD?7. Estudi de casos. Dinamica que parteix de I' estudi d’'un cas, que serveix per a
Aprenentatge dirigit [[contextualitzar a I' estudiant en una situacié concreta, el professor pot proposar
diferents activitats, tant a nivell individual com en grup entre els estudiants.

MD9. Resolucié d'exercicis i problemes: Activitat no presencial dedicada a la

Aprenentatge resolucié d'exercicis practics a partir de les dades subministrades pel professor.

autonom MD11. Tutories no presencials. Per a les que I' alumne disposara de recursos

telematics com el correu electronic i els recursos de la intranet de la ESCSET.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem gue entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

DRET MERCANTIL (2N TRIMESTRE)

Tema 0. Introducci6 al dret. Qué és el dret? Com ha evolucionat? Quines sén les fonts del dret? Quins tipus de normes hi ha?
TEMA 1: INTRODUCCIO AL DRET EMPRESARIAL.

1.1 EL DRET EMPRESARIAL EN SENTIT AMPLI | ESTRICTE.

1.2 EL DRET MERCANTIL COM A EIX DEL DRET EMPRESARIAL.
TEMA 2: L’'EMPRESARI MERCANTIL.

2.1 EMPRESARI INDIVIDUAL

2.2 EMPRESARI SOCIAL NO MERCANTIL.

2.3 EMPRESARI SOCIAL MERCANTIL.

2.4 EL REGISTRE MERCANTIL

TEMA 3: ELS CONTRACTES MERCANTILS.

3.1 DEFINICIO | CARACTERISTIQUES.

3.2 ELS DIFERENTS TIPUS DE CONTRACTES MERCANTILS.
TEMA 4: SOCIETATS MERCANTILS.

4.1 ANALISIS DE LA LLEI DE SOCIETATS DE CAPITAL.

4.2 LA SOCIETAT ANONIMA.

4.3 LA SOCIETAT LIMITADA.

4.4 DIFERENCIES Y SIMILITUDS.

TEMA 5: EL CONCURS DE CREDITORS.

5.1 ANALISIS DE LA LLEI CONCURSAL.

5.2 CONEIXEMENT DEL PROCEDIMENT CONCURSAL.



TEMA 6: LA COMPETENCIA EMPRESARIAL.

6.1 ANALISIS DE LAS NORMES JURIDIQUES QUE REGULEN LA COMPETENCIA EMPRESARIAL.

TEMA 7: LA PROPIETAT INDUSTRIAL Y LA PROPIETAT INTEL-LECTUAL.

7.1 ANALISIS DE LAS NORMES JURIDIQUES QUE REGULEN LA PROPIETAT INDUSTRIAL E INTEL-.LECTUAL.
TEMA 8: L'EMPRESA | EL MEDI AMBIENT.

8.1 ANALISIS DE LA NORMATIVA VIGENT EN MATERIA DE MEDI AMBIENT APLICAT A L’ EMPRESA.

DRET LABORAL (3r TRIMESTRE)

TEMA 1 PRINCIPIS GENERALS DEL DRET:

1.1 EL DRET LABORAL

1.2 LES FONTS DEL DRET LABORAL

1.3 ELS PRINCIPIS D’ APLICACIO DEL DRET LABORAL
1.4 L’ ADMINISTRACIO LABORAL

1.5 LA JURISDICCIO LABORAL

TEMA 2 LA RELACIO LABORAL COL-LECTIVA:
2.1 LANEGOCIACIO COL-LECTIVA

2.2 ELS CONFLICTES COL-LECTIUS

2.3 LAVAGA

2.4 EL TANCAMENT DE L'EMPRESA.

2.5 ELS REPRESENTANT DELS TREBALLADORS

TEMA 3 LA RELACIO LABORAL INDIVIDUAL:

3.1 CONCEPTE | CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE DE TREBALL
3.2 ELEMENTS DEL CONTRACTE DE TREBALL

3.3 ELS SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

3.4 TREBALLS EXCLOSOS DE LA LEGISLACIO LABORAL

3.5 RELACIONS LABORALS DE CARACTER ESPECIAL

3.6 ASPECTES BASICS DEL CONTRACTE DE TREBALL

3.7 CLASSIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

3.8 MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DEL CONTRACTE DE TREBALL
3.9 SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

310 EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

TEMA 4 EL SALARI
4.1 EL SALARI: CONCEPTES SALARIALS | NO SALARIALS
4.2 LANOMINA.

4.3 LA QUITANCA.

TEMA 5 LA SEGURETAT SOCIAL:

5.1 EL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL

5.2 REGIMS DE LA SEGURETAT SOCIAL

5.3 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA SEGURETAT SOCIAL

5.4 OBLIGACIONS DE L' EMPRESARI AMB LA SEGURETAT SOCIAL

5.6 PRESTACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL



¢ Assisténcia continuada a les diferents sessions

e Treball personal mitjangant la lectura dels textos recomanats, la realitzacié d'exercicis, redaccié de treballs i estudi personal de continguts i
procediments

Treball amb el docent i amb altres grups d'alumnes a la classe

Treball amb el seu grup de recerca i defensa davant de la resta de companys i docent

La materia de dret Empresarial es de 8 credits ECS i la seva avaluacio final es realitza al tercer trimestre. Consta de dos parts : Mercantil segon trimestre i
Laboral tercer trimestre.

2on trimestre parcial part mercantil de caracter eliminatori , els alumnes que superin amb nota minima de 5 eliminaran aquesta part al tercer trimestre. NO hi
ha recuperaci6 en el segon trimestre.

3er trimestre dos tipus d” examen Examen final de les dos parts per aquells que no van eliminar la part mercantil en el segon trimestre, els alumnes han de

superar amb nota minima de 5, per sumar la part d” avaluacié continua. Examen final part laboral per aquells alumnes que van superar i eliminar la part de

mercantil en el 2on trimestre. L'avaluacié de I'assignatura es composara del mitja entre la nota obtinguda part mercantil i laboral sempre que cadascuna d'
elles sigui igual o superior a 5 sobre 10.

EXAMENS RECUPERACIO : Examen de les dos parts per aquells que en convocatoria juny els hi hagi quedat la totalitat de la matéria. Examen part laboral
per aquells que els ho quedi aquesta part suspesa en convocatoria de juny

Consistira en l'avaluacié continuada, amb els percentatges seguients per trimestre:

10%: Assisténcia i actitud de I'alumne a classe. La manca dassisténcia al 20% del curs no justificada adequadament motivara perdre el dret a aquest 10% de
la qualificaci6.

30%: Treball i presentacié oral dels diferents casos que es puguin estudiar al llarg del curs. Es obligatori presentar tots els exercicis si volem tenir dret que
se'ns apliqui aquest 30% i assolir un 5 a la nota mitjana dels exercicis que li hagi tocat desenvolupar a I'alumne.

60%: Examen final.

Apreciacié del professor de la progressié de I'alumne al llarg del curs, cosa que permetra modificar algun factor o inclinar-se cap a un costat en cas de dubte
Per poder realitzar aquesta ponderaci6, caldra superar I'examen final amb una nota minima de 5; en cas contrari, cal anar directament a la recuperacié. La
resta dels percentatges no seran recuperables i faran la mitjana tal com es van obtenir si escau.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO pot presentar-se a la recuperacio.
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Registre Mercantil.
El registrador mercantil.
Web Concursal. Notaris.
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