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* B4 _Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especilitzat

e B5_Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau
d'autonomia

e T2_Demostrar capacitat d'organitzacid i planificacié

e T3_L'estudiant ha de ser capa¢ de desenvolupar habilitats en les relacions interpersonals i siguin capagos de treballar dins d'un equip intra i
interdisciplinar

L'objectiu general de I'assignatura és adquirir els coneixements, habilitats i competéncies basiques per desenvolupar projectes creatius i innovadors. Aquests
projectes no son exclusius de la figura de I'empresari, sind que es poden integrar en el dia a dia de qualsevol professional de la Salut que treballa per compte
aliena. Per aix0, l'actitud innovadora estara impregnant totes les iniciatives de les diferents sessions, per tal que l'alumnat entengui que tothom, sense
excepcid, pot tenir la seva quota de creativitat i innovacio.

Coneixerem les competéncies necessaries per generar noves iniciatives empresarials per compte propi (emprenedoria) o aliena (intraemprenedor). Les
competéncies emprenedores ajudaran als estudiants a identificar i crear oportunitats de mercat transformant idees en possibles negocis.


mailto:jzabala@tecnocampus.cat

Coneixerem com desenvolupar un projecte i, de manera més concretam, com fer-ho en un context professional de I'ambit de la Salut.

Per Ultim, I'assignatura pretén que els alumnes entenguin que una actitud innovadora els fa millors professionals i, per tant, els converteix en persones més
valuoses tant pels propis pacients com per les empreses que els contractin.

RA13. Incorpora les noves técniques d'obtencié de registres i de processament de la informacio i de la imatge a la fisioterapia: formula projectes que integren
les diverses operacions.

RAL17. Escull técniques de modificacié de la conducta que es poden utilitzar en els diferents ambits d'actuacié professional. .

RA56. Desenvolupar projectes empresarials enfocats al tractament i prevencié mitjangant la practica d'activitat fisica per a persones amb factors de risc o
amb patologia cronica

TIPOLOGIA HORES
ACTIVITAT
Classes teoriques 80 hores
Seminaris / Tallers 45 hores
Activitats formatives
Estudi i treball en grup 30 hores

Estudi i treball autonom,

individual 95 hores

Total 250 hores

1. L'ACTITUD EMPRENEDORA.

L'emprenedoria no és una actitud exclusiva de I'entorn empresarial. Tampoc és una habilitat magica amb la que neixen uns quants escollits. L'emprenedoria
és una manera de fer que totes i tots desenvolupem, moltes vegades sense adonar-nos, al llarg de la nostra vida i en diferents contexts. .

2. LA CREATIVITAT COM A MANERA DE SER/FER.

Constantment en el nostre dia a dia prenem decisions que, de manera més o menys conscient i més o menys elaborada, ens obliguen a reafirmar,
guestionar, replantejar, elaborar...idees, funcionaments, creences... La creativitat és una habilitat propia de la cognicié humana i, com a tal, es pot
desenvolupar.

3. LA IDEA | LA NECESSITAT. EL PUNT DE PARTIDA.

En una societat tant complexa com la nostra, els projecte d'éxit s6n aquells que parteixen d'una necessitat detectada en I'entorn. Detectar aquestes
necessitats sera, doncs, fonamental.

4. DESENVOLUPAMENT D'UN PROJECTE.

En esséncia, desenvolupar un projecte té una mateixa pauta, ja sigui aquest empresarial, educatiu, esportiu, personal... Conéixer les diferents fases en les
que el projecte es desenvolupa sera important per a concloure'l amb éxit.

5. CONEIXEMENTS BASICS PEL DESENVOLUPAMENT D'UN PROJECTE EN EL CONTEXT EMPRESARIAL.



Les empreses sén contexts molt concrets, que tenen un idioma propi, unes necessitats determinades, unes eines especifiques i uns reptes molt importants.
Familiaritzar-se de manera basica amb aquests elements és (til, no només per a desenvolupar un projecte empresarial, siné també per a generar noves
iniciatives dintre d'un projecte ja consolidat.

6. LA INNOVACIO EN L'AMBIT DE LA SALUT.

En l'actualitat, practicament no hi ha cap ambit professional qualificat que no estigui obligat a una actualitzacié constant. L'ambit de la Salut no és una
excepcio, i els professionals que hi treballen han d'escollir entre I'esforg d'innovar i conéixer les Ultimes tendéncies o deixar-se endur per la comoditat de
quedar-se enrere (amb el que comporta pel seus pacients).

* MD1. Metode expositiu o lligé magistral: transmetre coneixements i activar els processos cognitius de I'estudiant mitjangant un aprenentatge
unidireccional

e MD2. Estudi de casos: adquirir aprenentatge mitjancant I'analisi de casos reals o simulats

e MD3. Resolucié d'exercicis i problemes: exercitar, assajar i posar en practica els coneixements previs

MD4. Aprenentatge basat en problemes (ABP): desenvolupar coneixements actius a través de la resolucié de problemes

MD5. Aprenentatge orientat a projectes: realitzacié d'un projecte per a la resolucié d'un problema, aplicant habilitats i coneixements adquirits

* MD6. Aprenentatge cooperatiu: fomentar coneixements actius i significatius de manera cooperativa

Sistema d'avaluacio Ponderacio
Portafoli 40%
Sistemes d'avaluacio Presentacio oral 20%
Auto avaluacié 20%
Examen 20%

Cal aprovar les activitats portafoli, exposici6 oral i examen amb un 5.
La nota final sera la mitjana ponderada de les qualificacions.

S'avaluaran les diferents activitats sempre i quan I'assistencia a classe sigui com a minim del 80%. Si no s'assoleix aquest minim, la qualificaci6 de
I'assignatura sera "No presentat/da” i no es tindra dret a recuperacio.

Si es suspeén el total de I'assignatura, existeix la possibilitat de recuperar durant el periode de recuperacio, realitzant un examen de recuperacio.

La copia total o parcial en qualsevol de les activitats d'aprenentatge significara un "No Presentat" en I'assignatura, sense opci6 a presentar-se a la prova de
recuperacio i sense perjudici de I'obertura d'un expedient per aquest motiu.
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