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Material: Catala i castella

Desenvolupar aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia

Realitzar programes per a les organitzacions i entitats esportives en I'ambit de I'Oci, Turisme, el Temps Lliure, i 'Espectacle Esportiu

e Gestionar instal.lacions esportives

Identificar I'objecte d'estudi de les Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

* Elaborar textos escrits i audiovisuals relacionats amb les Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Aplicar els coneixements a la seva feina, de forma professional, amb I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes a I'area de
I'Activitat Fisica i de I'Esport


mailto:jpatau@tecnocampus.cat
mailto:lmontoro@tecnocampus.cat

La organitzacié del mén de I'esport s'ordena mitjangant la creacié d’entitats mercantils o entitats sense anim de lucre. Gestionar aquestes entitats esdevé un
objectiu prioritari per garantir la seva continuitat en el temps. Hi ha multiples factors que intervenen en la gesti6 i direccié d’'un organisme d'aquestes
caracteristiques. En aquesta assignatura, l'estudiant podra analitzar els estats financers d’'una empresa i coneixer la situacié financera i patrimonial d’aquesta
entitat. Coneixerem les diferéncies entre el compte de pérdues i guanys i la generacié de tresoreria i estudiarem técniques que ens permetin comparar estats
financers de diferents entitats. També aprendra el sistema de contractacio laboral i la gesti6 basica de recursos humans en una empresa esportiva.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

- Identificar les funcions i processos basics (analisis, planificacié, execucié, seguiment/control i avaluacié) per a la direcci6 i gesti6 d'entitats, instal-lacions i/o
activitats esportives.

- Intervenir professionalment en la gesti6 esportiva garantint la qualitat, seguretat i la salut dels usuaris, aixi com els resultats esportius, socials i economics i
la satisfaccio6 dels col-lectius interessats.

Aquesta és una assignatura semipresencial. Aixo vol dir que hi ha una part % de I'assignatura que es fa de forma presencial, a I'aula, amb diferents activitats
individual o en grups d’estudiants i un % de I'assignatura que es treballa de forma autonoma, féra de l'aula.

La metodologia en assignatures semipresencials requereix de la responsabilitat de I'estudiant, i de la seva bona gestié del temps.

La metodologia de I'assignatura es dura a terme combinant temps presencials d'aula, amb temps de treball autonom, amb suport de I'entorn virtual
d’aprenentatge. El percentatge de temps que I'estudiant dedica es reparteix de la manera segient:

PART |.- BASES ECONOMIC-FINANCERES

Activitats ECTS

Exposicions tedriques amb suport audiovisual, aplicacio de la
practica a la teoria, aprenentatge basat en problemes (ABP), 3
presentacions per part dels estudiants.

Sessions presencials a I'aula (exposicio de teoria, seminaris,
tutories personalitzades)

Treball autonom Estudi personal, solucié de problemes, cerques d'informacio
(bibliografia, webgrafia),treballs guiats (qlestionaris, wikis, 1
debats, forums..).

PART Il.- CONTRACTACIO

Activitats ECTS

Exposicions tedriques amb suport audiovisual, aplicacio de la
practica a la teoria, aprenentatge basat en problemes (ABP), 15
presentacions per part dels estudiants.

Sessions presencials a I'aula (exposicio de teoria, seminaris,
tutories personalitzades)

Treball autonom Estudi personal, solucié de problemes, cerques d'informacio
(bibliografia, webgrafia),treballs guiats (qlestionaris, wikis, 0.5
debats, forums..).

Tant en les sessions presencials com en el treball autdonom, I'estudiant treballara de forma individual i en grups de treball.

Cada ECTS equival a 25 hores de dedicaci6 de I'estudiant, considerant el temps invertit al total de les activitats relacionades amb el temps presencial i el
temps de treball autonom, que el professor de I'assignatura guia, aixi com els temps de lectura, cerca d'informacio, connexié a I'Aula Virtual, elaboracié de
treballs.




PART |.- BASES ECONOMIC-FINANCERES

Tema 1. Introducci6.

Tema 2. Balang de Situaci6 (Inversions i Financiacid)
Tema 3. Compte de Resultats

Tema 4. Pressupost de Tresoreria

PART Il.- CONTRACTACIO
Tema 1: Les Relacions laborals:
Drets i deures dels treballadors.
Les fonts laborals: Estatut dels treballadors i Conveni col-lectiu.

Regim especial dels esportistes professionals.

Tema 2: Gesti6 i administracié dels RRHH
Contractacio: Clausules.
Jornada de treball: horaris,vacances i HHEE
Llei de prevencio Riscos Laborals.
Suspensié i extincié de la Relacié Laboral individual

La figura del voluntariat: aspectes legals

Tema 3: La Retribuci6 i Seguretat social
Salari i nomina

IT i Atur.

Les activitats de I'assignatura segueixen el sistema d’'avaluacié continua, és a dir, que al llarg del trimestre el professor/a planteja diverses activitats, que els
estudiants han de resoldre i entregar. El treball de cada una de les activitats permet valorar a I'estudiant, el seguiment que fa a I'assignatura i els elements de
millora, a partir dels comentaris i notes que el professor/a fara de les activitats.

Les activitats que es plantegen poden ser individuals o en grups de treball. El professor/a déna les indicacions per tal que els estudiants les puguin elaborar i
entregar. Totes les activitats que es plantegen estan pensades perqué els estudiant tinguin una perspectiva practica dels temes que es desenvolupen a llarg
de les deu setmanes del trimestre.

Sistema de qualificacié (Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) que estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions a les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa a tot el territori estatal:

0-4,9: Suspes
5,0-6,9: Aprovat
7,0 - 8,9: Notable
9,0 - 10: Excel-lent

Cada part de I'assignatura compta de la segiient manera: Part |.- Bases economic-financeres representa un 66,6% (4 ECTS) de la nota global i la
Part I.- Contractacid representa |'altre 33,4% (2 ECTS) de la nota global. Cal que es tregui una nota minima de 4 sobre 10 en cada part per tenir dret a
fer nota mitja. En cas que alguna part o totes dues no superin aquest 4 sobre 10 no es superara I'assignatura. En cas de suspendre una de les dues parts, no
es guarda cap nota d'un any per l'altre.

PART |.- BASES ECONOMIC-FINANCERES

Activitat avaluadora Ponderaci6 Competéncies avaluades

Treballs en grup 20% E12, T4



Treballs individuals 20% E10, T4

Examen final 60% B5, G1, G11
Activitat avaluadora en periode de recuperaci6 Ponderacio Competéncies avaluades
Examen 60% B5, G1, G11

L'examen a fi de trimestre suposa el 60% de la nota (40% practic + 20% tedric). L'examen teoric consisteix en preguntes tipus test amb quatre respostes
possibles de les quals una Unica resposta és valida. El metode de valoracié sera el segiient: 1 punt si la resposta és correcta, -0,25 si és incorrecta i 0 si no
es respon la pregunta.

El 40% que resta es formara a partir dels treballs efectuats en les activitats col-lectives a classe (20%) i amb la realitzaci6 de les tasques individuals (20%).
Es valorara la defensa en public, I'explicacié davant els companys dels dubtes i preguntes formulades i la resolucié de les dificultats proposades.

En recuperacié només es podra fer la prova final que computara el 60 % de la qualificacio final, ja que es conservaran les notes de les activitats.

D'acord amb la normativa vigent, només es pot optar a la recuperacio, si s'ha suspes l'assignatura. Si la qualificacio és de No presentat/da, no es podra
optar a la recuperacio.

PART Il.- CONTRACTACIO

Activitat avaluadora Ponderacié Competéncies avaluades
Treballs en grup 40% E12, T4

Examen final 60% B5, G1, G11

Activitat avaluadora en periode de recuperacié Ponderacio Competéncies avaluades
Examen 60% B5, G1, G11

L'examen a fi de trimestre suposa el 60% de la nota

L’examen consisteix en preguntes teoriques i practiques a desenvolupar.

Cal treure una nota minima de 4 en la part de I'examen per ser sumat el 40% de les activitats avaluades de treballs.

En recuperacié només es podra fer la prova final que computara el 60 % de la qualificaci6 final, ja que es conservaran les notes de les activitats.

La copia total o parcial en qualsevol de les activitats d'aprenentatge significara un "No Presentat" en I'assignatura, sense opcié a presentar-se a la prova de
recuperacio i sense perjudici de I'obertura d'un expedient per aquest motiu.

Basics
Bibliografies

AMAT, O. (2008): Analisis integral de empresas. Profit Editorial

AMAT, O. (2008): Andlisis de estados financieros. 82 ediciéon. Gestiéon 2000

Atrticles i bibliografia complementaria que s'anira facilitant per temes a través de l'aulari.



Curso Basico del derecho del trabajo(para titulaciones no juridicas). Juan M. Ramirez Martinez. Ultimes edicions. Minim edicié 2011
Curso de derecho de Trabajo. Manuales de Tirant lo Blanch. Director Juan M. Ramirez Martinez. Ultimes edicions. Minim edici6é 2011
Derecho del trabajo. Alfredo Montonya Melgar. Editorial Tecnos. Ultimes edicions.Minim edici6é 2011

Derecho del trabajo. Antonio Martin Valverde, Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, Fermin, Garcia Murcia, Joaquin. Editorial Tecnos. Ultimes edicions.
Minim edici6 2011

Laboral: Material elaborat per la professora en Powerpoints per matéries.

Legislacié Social basica Ed Civitas o Lex Nova que inclogui la seglient normativa basica: Estatut del treballadors. Llei General de la Seguridad
Social. Llei de Prevencioé de Riscos Laborals. Llei de Procediment Laboral i Llei Organica de Llibertat Sindical.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2011): Introduccién a la Contabilidad. Ediciones Académicas, S.A.
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2021): Reial Decret 1/2021, 30 de gener.

SOLA ,Magda.; VILARDELL, Inmaculada. (2009): Introduccién a la contabilidad general. McGrawHill

Complementaris
Bibliografies
.
ALBELDA, E. y SIERRA, L. (2014): Introduccion a la contabilidad financiera. Ejercicios basicos. Piramide.
DIEGUEZ, J. (Coord.) (2015): Contabilidad financiera. El Plan General de Contabilidad. Piramide.

LOSILLA, M.F. (2011): Practicas de contabilidad financiera. Madrid: Garceta.

MONTESINOS JULVE, VICENTE (2009): Introduccion a la contabilidad financiera: un enfoque internacional. Ariel. 62 edicién corregida y puesta al
dia adaptada al Plan General de Contabilidad.

Memento practico Francis Lefebre. Social. Ultimes edicions. Maig 2010.
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (2021): Reial Decret 1/2021, 30 de gener.
Préctica Laboral y de Seguridad Social. ANTONIO FERNANDEZ DIEZ, JOSE F. MARTINEZ SEPTIEN. Editorial Lex Nova
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