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e Castella
Catala
e Angles

Catala amb materials en castella i anglés

Es valora les presentacions de treballs per part dels estudiants en llengua anglesa

Aquesta assignatura queda dins de la materia EMPRESA del pla d’ estudis del grau. S'imparteix després de I’ assignatura d’ emprenedoria de primer curso i
d’ Economia del trimestre anterior, de segon curss. Per aix0 el focus es possa ara en I’ empresa en funcionament buscant el coneixement en la part
operativa d’aquesta des de les seves diferents arees funcionals. Es dedica un bloc sencer a aprofundir en la part econdomica financera per tal que el futur
graduat disposi de la base suficient pel desenvolupament de projectes de gesti6é de I' empresa.

* B3 _Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientifica o ética

¢ B4 _Que els estudiants puguin transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tan especialitzat com no especialitzat

o CIN2_Capacitat per a planificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics en tots els ambits, liderant la seva posada en
marxa i la seva millora continua i valorant el seu impacte economic i social
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EFB6_Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa. Organitzaci6 i gesti6 d'empreses

e ESI1_Capacitat per integrar solucions de Tecnologies de la Informaci6 i de les Comunicacions i processos empresarials per a satisfer les
necessitats d'informaci6 de les organitzacions, permetent arribar als seus objectius de forma efectiva i eficient, aconseguint aixi avantatges
competitives

e ESI4_Capacitat per comprendre i aplicar els principis i practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir com a enllag entre les
comunitats técniques i de gestié d'una organitzacié i participar activament en la formacié dels usuaris

e T1_Que els estudiants coneixin un tercer idioma, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral i per escrit, d'acord amb les
necessitats que tindran les graduades i els graduats a cada titulacié

e T2_Que els estudiants tinguin capacitat per a treballar com a membres d'un equip interidisciplinar ja sigui com un membres més, o realitzant tasques
de direccié amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, assumint compromisos tenint en
compte els recursos disponibles

No definides

Tema 1: Conceptes basics dempresa i administracio
Economia. Mercat. Oferta i demanda. Historia economica. Microeconomia. Factors de produccié. Béns i serveis. Tipus d'organitzacions. Propietat, adrega i
govern de I'empresa. Sector. Cadena de valor del sector.

Tema 2: Administracié economic de I'empresa
Conceptes de comptabilitat. Estats comptables. Costos. Ingressos. Actius. Passius. Patrimoni. Capital. Analisi patrimonial. Compte de resultats. Balang.
Tresoreria. Ratios economics financers. Punt mort. Fons de maniobra.

Tema 3: Analisi i planificacio6 financera
Adreca financera. Inversié. Palanquejament. Finangament. Activaci6 de despeses. Métriques de negoci. PEF (pla econdmic financer). Valoracié de I'empresa
(postmoney, premoney). Cosina d'emissid. Capital llavor i capital risc.

Tema 4: Organitzacio i estratégia de lempresa

Subsistemes funcionals de I'empresa. Direccié comercial i de marqueting. Adreca d'operacions. Adrega administrativa (financera i de Recursos humans).
Documentacié mercantil (rebut, factura, nomina, models d'impostos...). Disseny organitzacional. Legislacié basica (mercantil, fiscal, seguretat social/laboral,
propietat industrial/ intel-lectual, proteccié de dades, drets d'imatge, compliance, ...). Pla estratégic. Analisi de I'entorn (DAFO, PESTEL, ...). Missi6, visi6 i
valors. Objectius. Estratégia de mercat. Comportament huma de I'empresa. Pressupost/pla de negoci. Indicadors de control. Gestié de la Innovacié. Etica i
RSO

No definides

Sistema d' Evaluacio

Evaluacio ordinaria (continuada) Evaluaci6 extraordinaria (recuperacio)

1.Actividatats Individuals/ tipu test

25%

2. Taller de fulls de calcul 25%




3. Examen final

50%

100%

TOTAL:

<=10




