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e Catala
e Castella
e Angles

Consulta els horaris dels diferents grups per saber l'idioma d'imparticié de classes. Tot i que el material pot estar en qualsevol dels tres idiomes.

* B4 _Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

e B5_Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau

d'autonomia

e E10_Reconeixer i comprendre els mecanismes d'innovacid i emprenedoria i desenvolupar iniciativa emprenedora a través de models teodrics que

s'ajustin a una idea de negoci.

e E11 Analitzar i valorar adequadament I'entorn cientifico-tecnologic i economic, tant per buscar oportunitats innovadores com per establir els

processos necessaris per adaptar I'organitzacio a aquest entorn.

e G2_Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el

pensament
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e T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

L'assignatura té un foc avancat en matéria d'innovacio, i s'ha dissenyat com a culminacié de les anteriors assignatures en matéria d'innovacié en que
s'introdueixen els conceptes teorics basics sobre el concepte d'innovacio i la seva perspectiva estrateégica. Aixi, l'assignatura planteja els elements que cal
tenir en compte en la implementacié d'un model de gesti6 de la innovaci6 adapatat a les necessitats de cada organitzaci6 com ara: l'establiment de
mecanismes que generen innovacions rendibles per les organitzacions d'una manera sistematitzada; I'analisis detallat dels condicionants (socials, culturals,
economics i tecnologics) que determinen els processos d'innovacié a les organitzacions; la planificaci6 dels processos per la innovacio; la gesti6 de la cartera
de projectes innovadors; I'aprofitament de les innovacions dins ifora de l'organitzaci6; la cerca en I'ambit public de suport per implementar sistemes
innovadors; o el marc legal sobre la protecci6 i explotaci6 de les innovacions.

Aquesta assignatura disposa de recursos metodologics i digitals per fer possible la seva continuitat en modalitat no presencial en el cas de ser necessari per
motius relacionats amb la Covid-19. D’aquesta forma s’assegurara I'assoliment dels mateixos coneixements i competéncies que s’especifiquen en aquest pla
docent.

El Tecnocampus posara a I'abast del professorat i I'alumnat les eines digitals necessaries per poder dur a terme I'assignatura, aixi com guies i
recomanacions que facilitin 'adaptacio a la modalitat no presencial.

Dissenyar I'estratégia competitiva de I'empresa o d’un projecte d’innovaci6 i dissenyar, planificar i dirigir models de negoci innovadors.
Desenvolupar estrategies per gerenciar els costos i generar ingressos que facin sostenible el model de negoci.
En acabar el curs, els i les alumnes han de poder:

o definir i identificar les modalitats d'innovacié.

relacionar la innovacié amb l'estratégia de les organitzacions.

identificar les persones necessaries i les competeéncies requerides en el procés d'innovacio.

e entendre els diferents aspectes socials, culturals, economics i tecnologics que condicionen els processos d'innovacié en la societat i en les
empreses.

e adaptar a organitzacions diverses models de gesti6 d'innovaci6.

e crear sistemes de generaci6 d'idees adaptats a les realitats diverses de cada organitzacio.

¢ generar un model de prioritzacié de projectes innovadors en funcié del cost, el temps i la rendibilitat.

MDL1. Classe magistral

MD3. Presentacions

MDS5. Seminaris

MD7. Estudis de cas

MD10 Investigacio i lectura d'articles

Sessions de Seminari: A les sessions de seminaris els alumnes, en grups de com a maxim 4 persones, hauran de desenvolupar un projecte d'innovacio
proposat pel professor.

El desenvolupament del treball exigira treball fora de I'aula i I'alumne disposara de temps destinat a tal efecte.

Aquesta assignatura disposa de recursos metodologics i digitals per fer possible la seva continuitat en modalitat no presencial en el cas de ser necessari per
motius relacionats amb la Covid-19. D’aquesta forma s’assegurara I'assoliment dels mateixos coneixements i competéncies que s'especifiqguen en aquest pla
docent.

El Tecnocampus posara a I'abast del professorat i I'alumnat les eines digitals necessaries per poder dur a terme I'assignatura, aixi com guies i
recomanacions que facilitin 'adaptacio a la modalitat no presencial.

L'aula (fisica o virtual) és un espai segur, lliure d'actituds masclistes, racistes, homofobes, transfobes i discriminatories, ja sigui cap a I'alumnat o cap al
professorat. Confiem que entre totes i tots puguem crear un espai segur on ens puguem equivocar i aprendre sense haver de patir prejudicis d'altres.

Tema 1: Esquema general de la innovacié

1. Questionament i preparacié de l'organitzacié

2. Innovaci6 permanent i les forces del canvi a les organitzacions



3. La sistematitzaci6 de la gestié de la innovaci6

4. Esquema general de la innovacio

Tema 2 : Planificacio i execucio rendible de les innovacions

1. Sistematitzacio de la gesti6 de la innovacié: incorporar la innovacié a I'organitzacié
2. Desenvolupament de les fases del sistema de gesti6 de la innovacié

3. Generacio6 d'idees: Vigilancia Tecnologica, Benchmarking i Intel-ligéncia Competitiva
4. Planificaci6 i finangament: recursos propis, privats i publics

5. Execuci6 de projectes i de millores internes.

Tema 3 : Explotacié de les innovacions i ajudes a la innovacié

1. Intraempendre, la cessié o llicéncia i Spin-Offs
2. Indicadors d'innovacio
3. Programes de suport de les administracions puabliques: ajudes directes i indirectes

4. Certificacio de projectes de R+D+i

Tema 4 : Administrar les innovacions i els seus drets

1. La decisi6 de protecci6: drets intel-lectuals, patents i models d'utilitat i industrials
2. Acreditaci6 de la propietat de les innovacions: marc normatiu internacional

3. La protecci6 legal de les innovacions: sol-licitud i tramit en el cas espanyol

AF1. Sessions teoriques
AF2. Seminaris

AF3. Treball en grup
AF5. Estudi personal
AF7. Tutories presencials

Durant les sessions tedriques es facilitaran materials per discutir casos d'estudi. La convinacié dels materials teorics i dels materials practics contribueixen a
la formacio dels continguts de I'assignatura.

Els seminaris consistiran en sessions dirigides per avancar en el desenvolupament del treball en grup.

Control de lectures: 15% (promig de les notes de les 8 lectures). La nota de les lectures esta condicionada a la participacio en I'elaboracié d'un resum d'una
de les lectures.

Treball de grup: 35%
- Treball escrit: 50%
- Presentacio6: 30%
- Seminaris: 20%
Examen Final: representa el 50% de la nota final. Per poder optar a I'avaluacié continuada s’ha d’assolir d'un minim de 5 punts sobre 10 en I'examen final.

Recuperacio: En cas de suspendre l'assignatura (nota final menor a 5) o que no s'arribi a la nota minima de I'examen final, es podra tornar a realitzar
I'examen final. La part de I'avaluacié continuada no es pot recuperar.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO pot presentar-se a la recuperacio.
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