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* Desenvolupar aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia

Realitzar programes per a les organitzacions i entitats esportives en I'ambit de I'Oci, Turisme, el Temps Lliure, i I'Espectacle Esportiu

e Gestionar instal.lacions esportives

e Elaborar textos escrits i audiovisuals relacionats amb les Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

o Aplicar els drets fonamentals i de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, els principis d'igualtat d'oportunitats i accessibilitat universal de les
personas amb discapacitat, de solidaritat, de proteccié medioambiental i els valors propios d'una cultura de la pau i de valors democratics

e Comprendre la literatura cientifica de I'ambit de I'activitat fisica i I'esport en llengua anglesa i en altres llengues de preséncia significativa en I'ambit
cientific

Aplicar els coneixements a la seva feina, de forma professional, amb I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resolucié de problemes a I'area de
I'Activitat Fisica i de I'Esport


mailto:oduran@tecnocampus.cat

Aquesta assignatura esta estructurada en dos arees molt ben diferenciades pero intimament relacionades entre si. En primer lloc la direcci6 i gestié de
I'esport, que introduira a I'alumne/a en el mén de les organitzacions i les instal.lacions esportives en el seu sentit més ampli, aixi com en el descobriment
d’aspectes essencials relacionats amb la industria de I'esport i el rol de gestor esportiu. Des d’una visio teorica i practica, s’abordaran temes clau
d’organitzacio i estrategia empresarial, gestié de recursos humans i marqueting sense oblidar una capacitacié técnica basica amb la qual I'alumne/a a
afrontar el seu primer contacte professional dins de I'ambit de la gestié esportiva.

D'altra banda, a I'area de legislacié de I'esport s'aborda I'estructura internacional i, especialment, estatal de I'esport. En aquest sentit, s'estudien els principals
organismes internacionals i nacionals, la seva organitzacié i competéncies. També s'explicara el paper dels clubs i associacions esportives i les formes de
resolucio dels conflictes esportius. Aquests continguts son indispensables perqué I'alumne tingui una visi6é de conjunt de com esta regulat I'esport i com s'hi
aplica 'ordenament tant de naturalesa juridica com privada. D'aguesta manera, I'estudiant podra conéixer amb més detall i de forma interdisciplinaria molts
dels problemes i conflictes que apareixen després en els mitjans de comunicacio6 (des del dopatge fins a la violéncia, passant per la manipulaci6 de partits).

Les dues arees seran tocades de manera integrada, abordant els aspectes de legislacié d'aplicacié a cada un dels temes de gesti6, afavorint aixi la
contextualitzacié de la normativa aplicable en cada cas.

Aquesta assignatura disposa de recursos metodologics i digitals per fer possible la seva continuitat en modalitat no presencial en el cas de ser necessari per
motius relacionats amb la Covid-19. D'aquesta forma s'assegurara I'assoliment dels mateixos coneixements i competéncies que s'especifiqguen en aquest pla
docent.

- Posseir una visio global i integrada del procés de prestacié del servei, comprenent els fonaments de la direcci, les normes i regulacions que afecten al
sector esportiu, aixi com analitzar els factors de I'entorn que condicionen el sistema esportiu.

- Demostrar coneixement en la ordenacio juridica basica de I'activitat fisica i de I'esport, aixi com saber utilitzar els coneixements en matéria d'infaestructures
i espais per I'activitat fisica i I'esport necessaris per a la seva gestio.

Aquesta és una assignatura semipresencial. Aixo vol dir que hi ha una part % de I'assignatura que es fa de forma presencial, a I'aula, amb diferents activitats
individual o en grups d’estudiants i un % de I'assignatura que es treballa de forma autdonoma, féra de 'aula.

La metodologia en assignatures semipresencials requereix de la responsabilitat de I'estudiant, i de la seva bona gesti6 del temps.

La metodologia de I'assignatura es dura a terme combinant temps presencials d'aula, amb temps de treball autonom, amb suport de I'entorn virtual
d’aprenentatge. El percentatge de temps que I'estudiant dedica es reparteix de la manera seguent:

Activitats ECTS

Exposicions tedriques amb suport audiovisual, simulacions,
Sessions presencials a I'aula (exposicié de teoria, seminaris, [jocs de rol, treball en grups, aplicacié de la practica a la teoria,

tutories personalitzades) aprenentatge basat en problemes (ABP), presentacions per L2
part dels estudiants, simulacions
Treball auto Estudi personal, solucié de problemes, cerques d'informacié
reball autonom (bibliografia, webgrafia),treballs guiats (questionaris, wikis, 48

debats, forums..), reproduccié de models, capsules de video,
Isolucié de problemes

Tant en les sessions presencials com en el treball autonom, I'estudiant treballara de forma individual i en grups de treball.

Cada ECTS equival a 25 hores de dedicacioé de I'estudiant, considerant el temps invertit al total de les activitats relacionades amb el temps presencial i el
temps de treball autdonom, que el professor de I'assignatura guia, aixi com els temps de lectura, cerca d’informacid, connexié a I'Aula Virtual, elaboracié de
treballs.

1. L'empresa esportivai el gestor esportiu



Concepte d'empresa. Empresa i Esport.
L'Esport com a sector d'activitat econdmica.
Les professions de I'Esport
Dirigir vs gestionar
5. El perfil del gestor esportiu i ambits d'actuacio
2. L'Organitzaci6 de I'esport
1. Organitzacié6 Administrativa de I'Esport a Espanya
2. L'Organitzaci6 Privada de I'Esport a Espanya
3. Organitzacions esportives internacionals publiques i privades
4. Els subjectes participants a I'Organitzacié Esportiva
3. Organitzacio i estrategia de I'empresa esportiva
1. La definici6 estratégica de I'empresa
2. Com creixen les empreses
3. Estructures organitzatives
4. Qualitat. Satisfaccioé del client.
5. Innovacio
4. Gesti6 de persones
1. Estils de direcci6
2. Lideratge i Motivacié
3. Definici6 de llocs de treball
4. Avaluaci6 i selecci6 de persones
5. Gestié de conflictes
El voluntariat
5. Gestio d’instal.lacions esportives
1. Normes d'aplicacio
2. Plans Generals d’Ordenacié Urbana
3. Cens d'instal.lacions esportives
4. Pladirector d'instal.lacions esportives
5. Elcicle de vida d'una instal.lacié esportiva
6. Models de gesti6 d’instal.lacions esportives
7. El pla gestor
8. Plans operatius
9. El quadre de commandament
10. Sostenibilitat
6. Introducci6 al Marketing Esportiu
Marketing i marketing esportiu
El producte esport. El servei esportiu.
Posicionament i marca.
El pla de marketing
Estratégies i tactiques de marketing
La gestié del patrocini
7. Legislacié
Conceptes basics de dret
L'esport a les normes publiques generals
Dret esportiu
La llei de I'Esport
Estatuts i reglaments de les entitats esportives
Legislacié d'interes esportiu
La protecci6 de la salut a I'Esport
La disciplina esportiva
Els processos electorals
Els esdeveniments esportius
11. La responsabilitat esportiva
12. Els esportistes professionals
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Les activitats de I'assignatura segueixen el sistema d’avaluacié continua, és a dir, que al llarg del trimestre el professor/a planteja diverses activitats, que els
estudiants han de resoldre i lliurar. El treball de cada una de les activitats permet valorar a I'estudiant, el seguiment que fa a I'assignatura i els elements de
millora, a partir dels comentaris i notes que el professor/a fara de les activitats.

Les activitats que es plantegen poden ser individuals o en grups de treball. El professor/a dona les indicacions per tal que els estudiants les puguin elaborar i
entregar. Totes les activitats que es plantegen estan pensades perqué els estudiant tinguin una perspectiva practica dels temes que es desenvolupen a llarg
de les deu setmanes del trimestre.

Sistema de qualificacié (Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) que estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions a les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa a tot el territori estatal:

0-4,9: Suspes
5,0 - 6,9: Aprovat

7,0 - 8,9: Notable



9,0 - 10: Excel-lent

Avaluacié continua:

L'avaluacié continua es basa en el seguiment de I'assignatura durant tot el trimestre i la participacié en TOTES les activitats d'avaluacié proposades durant
aquest periode. Consta de tres grans blocs: examen final, treball en grup i activitats d'avaluacié continuada. Es considerara aprovada l'assignatura a partir de
la mitjana ponderada de totes les activitats amb una nota igual 0 major de 5 punts.

La copia total o parcial en qualsevol de les activitats d'aprenentatge significara un "No Presentat" en I'assignatura, sense opcié a presentar-se a la
prova de recuperaci6 i sense perjudici de I'obertura d'un expedient per aquest motiu.

L'examen final consistira en una prova tipus test amb 50 preguntes de respostes mdltiples a partir dels conceptes i coneixements desenvolupats en les
sessions teoriques i en les activitats d'ampliacié. No es podra superar I'assignatura sense haver obtingut una nota minima de 5 a I’examen final.

El treball en grup es basa en una presentacié publica desenvolupada en grups de 4/5 components.

Les activitats d'avaluacié continuada sén activitats proposades per part del professor a les sessions presencials i no presencials durant el curs. Poden ser
individuals o grupals.

Activitat avaluadora Ponderacio [Competéncies avaluades

EXAMEN FINAL 40%, nota minima de 5 G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
TREBALL EN GRUP 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
ACTIVITATS AVALUACIO CONTINUADA 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5

Avaluacié en periode de recuperacio:

Dintre del mateix curs, existeix la possibilitat de recuperar competéncies no assolides durant I'assignatura. D'acord amb la normativa vigent, només es pot
optar alarecuperacié, si s'ha suspeés I'examen. Si la qualificaci6é és de No presentat/da, no es podra optar a la recuperacio.

IActivitat avaluadora de recuperacio Ponderacio [Competéncies avaluades
EXAMEN FINAL DE RECUPERACIO 40%, nota minima de 5 G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
TREBALL EN GRUP 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
ACTIVITATS AVALUACIO CONTINUADA 30% G11,G12,T1,T4,E10,E12,B5
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