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e Crédits: 4
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e Catala
¢ Castella
e Angles

Catala amb materials en castella i anglés

Es valora les presentacions de treballs per part dels estudiants en llengua anglesa

e B3_Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d'estudi), per emetre judicis que
incloguin una reflexié sobre temes rellevants de caire social, cientifica o etica

e B4_Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tan especialitzat com no especialitzat

o CIN2_Capacitat per a planificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics en tots els ambits, liderant la seva posada en
marxa i la seva millora continua i valorant el seu impacte economic i social

* EFB6_Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa. Organitzaci6 i gestié d'empreses

e ESI1_Capacitat per integrar solucions de Tecnologies de la Informacié i de les Comunicacions i processos empresarials per a satisfer les
necessitats d'informacié de les organitzacions, permetent arribar als seus objectius de forma efectiva i eficient, aconseguint aixi avantatges
competitives

e ESI4_Capacitat per comprendre i aplicar els principis i practiques de les organitzacions, de manera que puguin exercir com a enllag entre les
comunitats técniques i de gestié d'una organitzacio i participar activament en la formacié dels usuaris
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e T1_Que els estudiants coneixin un tercer idioma, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral i per escrit, d'acord amb les
necessitats que tindran les graduades i els graduats a cada titulacié

e T2_Que els estudiants tinguin capacitat per a treballar com a membres d'un equip interidisciplinar ja sigui com un membres més, o realitzant tasques
de direccié amb la finalitat de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la responsabilitat, assumint compromisos tenint en
compte els recursos disponibles

Aquesta assignatura queda dins de la materia EMPRESA del pla d’ estudis del grau. S'imparteix després de I’ assignatura d’ emprenedoria de primer curso i
d’ Economia del trimestre anterior, de segon curss. Per aix0 el focus es possa ara en I’ empresa en funcionament buscant el coneixement en la part
operativa d'aquesta des de les seves diferents arees funcionals. Es dedica un bloc sencer a aprofundir en la part economica financera per tal que el futur
graduat disposi de la base suficient pel desenvolupament de projectes de gesti6 de I' empresa.

Aquesta assignatura disposa de recursos metodologics i digitals per fer possible la seva continuitat en modalitat no presencial en el cas de ser
necessari per motius relacionats amb la Covid-19. D'aquesta forma s'assegurara I'assoliment dels mateixos coneixements i competéncies que
s'especifiquen en aquest pla docent.

En acabar ha de:

e Saber explicar i interpretar els fenomens econdmics basics -micro i macroeconomics-

e Coneixer el concepte d’ empresa i organitzacio, el seu entorn, la propietat i la governanca, els diferents tipus d’ empresa i els seus objectius

e Comprendre els subsistemes funcionals de I' empresa tecnoldgica, els seus processos i coordinacio: direccid, administracio, produccio, direccié de
persones, produccié, qualitat, compres, sistemes d’ informacié, finances, comercial i marketin i estrategia

Saber resoldre situacions en les que el factor huma tingui un efecte notable en el desenvolupament i resultats de I' empresa, aixi com I’ etica de I
empresa

* Identificar tecnologies actuals i emergents i saber avaluar el seu encaix i oportunitat en I' empresa

e Entendre I' estratégia empresarial i saber prendre decisions que generin oportunitat en I’ empresa des de la perspectiva de I' enginyer

e Coneixer els conceptes economics i financers basics que permetin valorar costos i beneficis d’ un projecte o de diferents alternatives

La metodologia de I'assignatura combina les classes a I'aula, amb les activitats i el treball en grup dins i fora de l'aula. Es tracta d'una metodologia totalment
basada en "el cas" (business case) de forma que I'estudiant descobreix els conceptes per ell mateix en un Learning By Doing.

Hi ha tres formats de classe dins aula:

¢ Classe magistral: el professor explica els conceptes a 'aula, amb el suport de transparéncies, videos i d’altres recursos.

* Classes participatives: el professor proposa activitats a I'aula basades en casos practics propis del sector. Aquestes activitats poden ser: lectures
d’articles d’actualitat, Estudis de casos, Jocs de rol, audiovisuals, realitzacié d’exercicis i presentacions orals per part dels estudiants a I'aula.

e Projecte practic en grup a aula: una part de les classes es destinara a la realitzaci6 del projecte per part dels estudiants. En aquests casos,
I'estudiant haura de realitzar un treball en grup i el professor supervisara el seu progrés. El treball en grup caldra enllestir-lo a banda en dedicacié
personal fora de l'aula

El treball a 'aula es basa en classes on el professor explica els conceptes de teoria amb exemples reals, noticies actuals de premsa i casos practics que es
resolen conjuntament amb la participacié dels alumnes. Donat el caracter social d’aquesta assignatura, i per tant que en molts casos no hi ha una Unica
soluci6 als problemes plantejats, es fa molt interessant, a partir d’'uns minims conceptes teorics, la intervencié dels alumnes i promoure el debat en alguns
temes. A l'aula també es treballara en grup, analitzant articles o noticies, resolent exercicis i proposant solucions.

BLOC 1: Concepte d’ Empresa (8 h.)

Definicié d’ empresa. Organitzacié. Tipus d’ organitzacid. La propietat i el govern de I empresa. Entorn empresarial. Analisi economic de I empresa. Direcci6
d’ empresa. Direcci6 estratégicaj. Disseny de I’ organitzacié. Comportament huma de I' empresa. Cadena de valor de les TICs. Gesti6 de la Innovaci6.
Economia del coneixement. Industria 4.0. Sistemes gestié empresa (ERP, CRM, E-Business, E-comerce,...). Propietat intel.lectual i codi lliure. Direccio
estratégica de la empresa.



BLOC 2: Subsistemes funcionals de I’ empresa (20 h.)

Subsistema de produccié. Producci6 i serveis. Aprovisionament. Existencies. Logistica.
Subsistema d’ administracié i recursos humans. Organitzacié. Administracié. Desenvolupament. Legislacio laboral.

Subsistema comercial i de marquetin. M. Estratégic. M. Operatiu. M. Digital

BLOC 3: Analisi financer (12 h.)

Direcci6 financera. Inversié. Finangament. Apalancament. Compta de resultats. Costos. Sistema d’ informacié economic de I' empresa. Comptabilitat. Control
de gesti6. Quadre de comandament. Indicadors. Ratis. Analisis de balang. Pla econdmic -financer. Analisi d'inversions. Valoracié d'una empresa

A nivell metodologic es fa un Us practic d’ eines ampliament utilizades en la gesti6 de I' empresa i a escoles de negoci. Es recorre a I’ estudi de casos
practics per interpretar conceptes tedrics que puguin semblar abstractes (Learning by doing). Es treballa en grup per discutir casos i exemples en les
diferents arees funcionals de I' empresa, de forma que es vagi adquirint el llenguatge propi de I' empresa i la practica de treball en administtracié d'empreses.

10 setmanes d’ imparticié en sessions de classe magistral

Debats de casos d’ estudi en grups (1 cas practic participatiu a classe en acabar cada tema)

Exercicis i activitats a e-campus ( 1 exercici/test individual en acabar cada tema per aprofundir en la vanguardia de la gestio)
Lectura d’ articles cientifics en el camp de la gesti6 (1 article cientific a analitzar)

Practiques amb eines propies de I' empresa en el nivell de I'assignatura (Us exhaustiu en Us de fulls de calcul)

Examen final 60% del valor. Per tal de demostrar I'adquisicié de coneixements avangats tant de caire teoric com practic

Activitats lliurables e-campus 40% (casos practics i exercicis/problemes) Per tal d'avaluar I'aprofundiment en aspectes de vanguardia en el camp
de la gestié d'empreses. A banda el treball en grup ha de demostrar la capacitat de resolucié de problemes complexes fent Us d' eines creatives per
la seva resolucié

Basics
Bibliografies

L]
Comprender la contabilidad y las finanzas. Oriol Amat

L]
Fundamentos de direccion de empresas. Maria lborra, et.a.

L]
Fundamentos de marketing. Philip Kotler

Complementaris
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Conceptos de economia. Paul Hayne

L]
Cuadro de mando integral. Michale Hammer



