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* Anglés

Consulta els horaris dels diferents grups per saber l'idioma d'imparticié de classes. Tot i que el material pot estar en qualsevol dels tres idiomes.

e B2_Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements a la seva feina o vocacié d'una forma professional i tinguin les competéncies que cal
demostrar per mitja de I'elaboraci6 i defensa d'arguments i la resoluci6 de problemes dins de la seva area d'estudi

e B4_Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees,problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

e E10_Reconeixer i comprendre els mecanismes d'innovacié i emprenedoria i desenvolupar iniciativa emprenedora a través de models tedrics que
s'ajustin a una idea de negoci.

e G1_Ser capag¢ de treballar en equip, participant activament en les tasques i negociant enfront opinions discrepants fins arribar a posicions de
consens, adquirint aixi I'habilitat per aprendre conjuntament amb altres membres de I'equip i crear nous coneixements

e G2_Ser capag d'innovar desenvolupant una actitud oberta davant del canvi i estar disposats a reavaluar els vells models mentals que limiten el
pensament
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e T1_Comunicar amb propietat de forma oral i escrita en les dies llengues oficials a Catalunya

e T3_Mostrar habilitats emprenedores de lideratge i direccid, que reforcin la confianga personal i redueixin la por al risc

Introduccié al concepte d'esperit emprenedor i actituds emprenedores que el fan possible, aixi com les diverses manifestacions de la iniciativa emprenedora
per acabar abordant tot el procés emprenedor complet i la seva sostenibilitat. Analisi de la figura de I'emprenedor com a element central del procés
emprenedor i les principals habilitats de han de tenir.

Coneixer les competéncies necessaries per generar noves iniciatives empresarials sostenibles per compte propi (emprenedoria) o aliena (intraemprenedor).
Les competéncies emprenedores ajudaran als estudiants a identificar i crear oportunitats de mercat transformant idees en possibles negocis viables i

sostenibles.

Avaluar oportunitats que poden transformar-se en negocios viables y sostenibles.

Crear oportunitats de mercat sostenibles.

Adquirir competéncies emprenedores.

Desenvolupar un procés emprenedor a partir d'una necessitat identificada.

Sessions
teoriques

MD1.Classe magistral : Sessions de classe expositives basades en I'explicacié del professor a la qual assisteixen tots els estudiants
matriculats a l'assignatura.

MD2 . Conferéncies : Sessions presencials o transmeses en streaming , tant en les aules de la universitat com en el marc d'una altraj
institucio , en que un o diversos especialistes exposen les seves experiéncies o projectes davant els estudiants.

MD4 . Capsules de video : Recurs en format video , que inclou continguts o demostracions dels eixos tematics de les assignatures .
IAquestes capsules estan integrades en I'estructura de l'assignatura i serveixen als estudiants per revisar tantes vegades com calgui
les idees o propostes que el professor necessita destacar de les seves classes .

IAprenentatge dirigit

MD5 . Seminaris : Format presencial en petits grups de treball ( entre 14 i 40 ) . S6n sessions lligades a les sessions presencials de
I'assignatura que permeten oferir una perspectiva practica de I'assignatura i en la qual la participacié de I'estudiant és clau

MD6 . Debats i forums : Converses presencials o online, segons els objectius que el professor responsable de l'assignatural
persegueixi . Els debats tenen una data d'inici i fi i estan dinamitzats pel professor

MD7 . Estudi de casos : Dinamica que part de l'estudi d'un cas , que serveix per contextualitzar I'estudiant en una situacio en
concret, el professor pot proposar diferents activitats , tant a nivell individual com en grup , entre els seus estudiants.

[Aprenentatge
autonom

MD10 . Recerca i lectura critica d'articles: Els estudiants parteixen d'una hipotesi de treball que desenvoluparan , seguint les fases
de la metodologia d'investigacio , entre les quals la lectura critica d'articles.

MD11 . Tutories no presencials: per qué l'alumne disposara de recursos telematics com el correu electronic i els recursos de |3
intranet de I' ESCSET .

Aquesta assignatura disposa de recursos metodologics i digitals per fer possible la seva continuitat en modalitat no presencial en el cas de ser necessari per
motius relacionats amb la Covid-19. D’'aquesta forma s'assegurara I'assoliment dels mateixos coneixements i competéncies que s'especifiquen en aquest pla

docent.

El Tecnocampus posara a I'abast del professorat i I'alumnat les eines digitals necessaries per poder dur a terme I'assignatura, aixi com guies i
recomanacions que facilitin 'adaptacié a la modalitat no presencial.

MODULE 1: ENTREPRENEURSHIP BASICS

1.1. Entrepreneurship definition and trends

1.2. Intrapreneurship



1.3 Sustainable business models

1.4 Sustainable Development Goals (SDGs)

MODULE 2: THE ROLE OF ENTREPRENEURSHIP IN THE ECONOMIC DEVELOPMENT
2.1. Innovation typologies

2.2. The product evolution process

2.3. The helix models

2.4 The impact of entrepreneurial firms in today's economy
MODULE 3: ENTREPRENEURS

4.1. Entrepreneurial mindset

4.2. kigai meaning

4.3. What are they main entrepreneurial skills?

4.4. Entrepreneurs vs Intrapreneurs

MODULE 4: THE ENTREPRENEURIAL PROCESS

4.1. The Timmon's model of the entrepreneurial process

4.2. The complete entrepreneurial process

4.3 The business plan

MODULE 5: ENTREPRENEURSHIP PRACTICAL PROJECT
5.1. Ideation

5.2. Validation

5.3. Prototype

5.4. Communication

Assisténcia i participacié en activitats plantejades dins i fora de l'aula

Desenvolupament d'un projecte emprenedor o intraemprenedor innovador i sostenible

30% avaluaci6 continuada (treball individual i/o en grups)

20% participacio i activitats dins l'aula

20% projecte emprenedor

30% examen final

La nota per superar I'examen final ha de ser superior a 5 sobre 10. En aquest cas es comptabilitzara les notes resultants a l'avaluacié continuada, activitats

dins l'aula i del projecte final.

En el cas que la nota de I'examen final sigui inferior a 5, no es comptabilitzaran les notes resultants de I'avaluacié continuada, activitats dins l'aula i del

projecte final.

L'avaluacié continuada és obligatoria per presentar-se a I'examen final. S'ha de tenir nota final de les tres modalitats: avaluacié continuada, participacion i

activitats dins l'aula i projecte emprenedor.

Les tasques programades dins l'avaluacié es podran revisar durant els 5 dies posteriors a I'entrega de notes. Passat aquest periode no es podran demanar

revisions ni reclamacions de notes.
Recuperacio de I'assignatura :

Només es recuperara lI'examen final. S'haura d'obtenir una nota superior a 5.

Les activitats d'avaluaci6 continuada NO es recuperaran, pero es conservaran les notes de la resta d'avaluacié per al seu comput en la recuperacio.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO pot presentar-se a la recuperacio.
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