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e Castella
* Anglés
e Catala

Catala o castella . Materials en anglés.

e B10 Desenvolupar aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia

¢ E10 Realitzar programes per a les organitzacions i entitats esportives en I'ambit de I'Oci, Turisme, el Lleure, i 'Espectacle Esportiu

e E13 Desenvolupar recursos cognitius i tecnics per a I'emprenedoria en activitats maritimes, wellness i salut

¢ G1 Identificar I'objecte d'estudi de les Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

e G11 Elaborar textos escritos y audiovisuales relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e T4 Aplicar los conocimientos a su trabajo de forma profesional con la elaboracién y defensa de argumentos y de resolucion de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte


mailto:mbuil@tecnocampus.cat

T5 Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

Introduccié al concepte d'esperit emprenedor i actituds emprenedores que el fan possible, aixi com les diverses manifestacions de la iniciativa emprenedora
per acabar abordant tot el procés emprenedor complet i la seva sostenibilitat. Analisi de la figura de I'emprenedor com a element central del procés
emprenedor i les principals habilitats de han de tenir.

Coneixer les competéncies necessaries per generar noves iniciatives empresarials sostenibles per compte propi (emprenedoria) o aliena (intraemprenedor).
Les competencies emprenedores ajudaran als estudiants a identificar i crear oportunitats de mercat transformant idees en possibles negocis viables i
sostenibles.

5. Gestionar projectes esportius mitjangant la integracié de les arees de coneixement que sén d'aplicacio, desenvolupant les habilitats directives, técniques,
personals, socials i deontologiques per I'exercici de la professio de director esportiu, especialment orientat a Ports Esportius.

6. Aplicar els procediments i accions necessaries per crear una empresa esportiva i disposar dels coneixements i habilitats necessaries per la seva direccion i
gestio.

Classe magistral :Sessions de classe expositives basades en I'explicacié del professor a la qual assisteixen tots els estudiants
matriculats a l'assignatura.

(Conferéncies :Sessions presencials o transmeses en streaming , tant en les aules de la universitat com en el marc d'una altra

Sessions N . . L S . .
institucié , en que un o diversos especialistes exposen les seves experiéncies o projectes davant els estudiants.

teoriques
(Capsules de video : Recurs en format video , que inclou continguts o demostracions dels eixos tematics de les assignatures .
IAquestes capsules estan integrades en l'estructura de I'assignatura i serveixen als estudiants per revisar tantes vegades com calgui
les idees o propostes que el professor necessita destacar de les seves classes .

Seminaris :Format presencial en petits grups de treball ( entre 14 i 40 ) . S6n sessions lligades a les sessions presencials de
I'assignatura que permeten oferir una perspectiva practica de I'assignatura i en la qual la participacié de I'estudiant és clau

.. .. |Debats i forums :Converses presencials o online, segons els objectius que el professor responsable de I'assignatura persegueixi .

IAprenentatge dirigit o E : .
Els debats tenen una data d'inici i fi i estan dinamitzats pel professor

Estudi de casos :Dinamica que part de I'estudi d'un cas , que serveix per contextualitzar I'estudiant en una situacié en concret, el

professor pot proposar diferents activitats , tant a nivell individual com en grup , entre els seus estudiants.

Recercai lectura critica d'articles: Els estudiants parteixen d'una hipotesi de treball que desenvoluparan , seguint les fases de la

Aprenentatge metodologia d'investigacio , entre les quals la lectura critica d'articles.

autonom Tutories no presencials: per qué l'alumne disposara de recursos telematics com el correu electronic i els recursos de la intranet de

I' ESCST .

TEMA 1: ELS BASICS DE L’EMPRENEDORIA

1.1 Tendéncies

1.2 Emprenedoria i intraemprenedoria

1.3 Models de negoci sostenibles

1.4 Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

TEMA 2: EL ROL DE L’EMPRENEDORIA EN EL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
2.1. Tipologies d’innovacio

2.2. El procés d’evolucié del producte (The product evolution process)

2.3. Els models helix



2.4 L'impacte de les empreses emprenedores a I'economia actual
TEMA 3: LA PERSONA EMPRENEDORA

3.1. La mentalitat emprenedora

3.2. El significat Ikigai

3.3. Quines sén les principals competéncies emprenedores?
3.4. Entreprenedors vs Intraemprenedors

TEMA 4: EL PROCES EMPRENEDOR

4.1. El model de procés emprenedor de Timmons

4.2. El procés emprenedor complet

4.3. The Flourishing business model

4.3 El pla d'empresa

TEMA 5: PROJECTE EMPRENEDOR

5.1. Ideacié

5.2. Validaci6é

5.3. Prototipatge

5.4. Comunicacio

Assisténcia i participacié en activitats plantejades dins i fora de l'aula

Desenvolupament d'un projecte emprenedor o intraemprenedor innovador i sostenible

30% avaluacié continuada (treball individual i/o en grups)

20% participacio i activitats dins 'aula
20% projecte emprenedor
30% examen final
La nota per superar I'examen final ha de ser superior a 5 sobre 10. En aquest cas es comptabilitzara les notes resultants a I'avaluaci6 continuada, activitats

dins l'aula i del projecte final.

En el cas que la nota de I'examen final sigui inferior a 5, no es comptabilitzaran les notes resultants de 'avaluacié continuada, activitats dins l'aula i del
projecte final.

L'avaluacié continuada és obligatoria per presentar-se a I'examen final. S'ha de tenir nota final de les tres modalitats: avaluacié continuada, participacion i
activitats dins l'aula i projecte emprenedor.

Les tasques programades dins l'avaluacio es podran revisar durant els 5 dies posteriors a I'entrega de notes. Passat aquest periode no es podran demanar
revisions ni reclamacions de notes.

Recuperaci6 de l'assignatura :
Només es recuperara I'examen final. S'haura d'obtenir una nota superior a 5.
Les activitats d'avaluacié continuada NO es recuperaran, pero es conservaran les notes de la resta d'avaluacio per al seu comput en la recuperacio.

Un alumne que no s'hagi presentat a la primera convocatoria NO pot presentar-se a la recuperacio.
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